MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Prefeito Beto Lira — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643 1066

Edital n® 001/2017

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA E UNIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

A Secretaria Municipal de Saude, considerando o disposto nos arts. 37,
IX, e 198, 84°, da CRFB/88, art. 154, XIV, da Constituicdo do Estado do Cear4, art.
19, IX, da Lei Orgéanica do Municipio de Massapé e a Lei Municipal n°® 693/2013 que
estabelecem os casos de contratacdo por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e a Lei Federal n°
11.350/2006 que regulamenta as atividades dos agentes comunitarios de saude e
dos agentes de combate as endemias,

Resolve:

| - TORNAR PUBLICO o Edital n° 001/2017, que disciplina o Processo de
Selecdo Simplificada visando a contratacdo temporaria de AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE e AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS pelo
periodo de 1 (um) ano, compreendendo o quadro de vagas disponibilizado no
ANEXO |, visando atender situacdo de excepcional interesse publico, o qual sera
regido por este Edital e demais normas que venham a ser editadas e que passaréo a
integra-lo para todos os efeitos legais.

Il — INSTITUIR a Comissdo Coordenadora da selecdo, responsavel por
sua normatizacdo e acompanhamento da execucéo, ficando, desde ja, designados
0S seguintes membros:

a) Maria do Socorro Mendes Matos — Presidente

b) José Reginaldo Pinto — 1° Membro

c) Rojane Pereira de Sousa Ximenes — 2° Membro
d) Dean Carlos Nascimento de Moura — 3° Membro

Il — ESTABELECER que € de responsabilidade da Comissdo
Coordenadora a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢ao,
avaliacdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios ao processo seletivo.



1. DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo, horario e local:

1.2 As inscricOes serdo realizadas através da entrega de ficha de inscricao,
devidamente preenchida, iniciando o periodo de recebimento das inscricdes nos dias
23 e 24 de Marc¢o de 2017, no horario de 08h as 13h em local abaixo indicado:

Unidade Endereco

Rua Cel. Manoel Dias, n°® 325
Centro, Massapé-CE
(préximo a Escola Wilebaldo Aguiar)

PREDIO DO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1.3 Documentacédo necessaria:

1.3.1 Requerimento padrdo de inscricdo, devidamente preenchido e com uma foto
3x4 (ANEXO lI);

1.3.2 Copia do Registro Geral de Identidade (RG);

1.3.3 Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

1.3.4 Copia do Certificado de Ensino Médio ou Superior;

1.3.5 Copia do Comprovante de endereco no nome do titular da inscricdo ou, na
impossibilidade, o preenchimento de declaracéo de residéncia (ANEXO Ill);

1.3.6 Uma Foto 3x4.

1.4 S&o considerados documentos de identidade para os fins do item 1.3.2: carteira
expedida pelos institutos oficiais de identificacdo, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
pelos Ministérios Militares, ou pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo Publico que, por forca de Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando
for o caso.

1.5 As informacdes prestadas no Requerimento Padrao de Inscri¢cdo (item 1.3.1) sdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a comissdo executora
desclassificar aquele que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancfes administrativas, civis e
penais aplicaveis a cada caso.

1.6 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera optar por concorrer a apenas um
cargo disponivel na ficha de inscricdo (ANEXO II).

1.7 E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscri¢&o.

1.8 N&o serao aceitas inscricdes via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

1.9 Sera permitida a inscri¢cdo por procuracdo especifica, publica ou particular, neste
altimo caso com firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado do requerimento e dos documentos acima exigidos, bem
como da coépia e apresentacdo do documento original da identidade do(a)
procurador(a). Para cada candidato(a) devera ser apresentada uma procuracao que
ficara retida.

1.10 Requisitos para ambos 0s cargos:

1.10.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

1.10.2 Possuir, na data da inscri¢cao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
1.10.3 Haver, no minimo, concluido o ensino médio, com certificado de concluséo
reconhecido pelo MEC,;



1.10.4 N&o possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica municipal por
processo administrativo disciplinar;

1.10.5 Declarar conhecer e aceitar as exigéncias previstas neste Edital,

1.10.6 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares, se do sexo masculino;

1.10.7 Ter sido aprovado no processo seletivo regulamentado por este edital e
classificado dentro do nimero de vagas oferecidas;

1.10.8 Para o cargo de agente comunitario de saude, o(a) candidato(a) devera
residir na micro area em que prestara servico para aquela comunidade ha pelo
menos dois anos;

1.10.9 A inscricdo do(a) candidato(a) que apresentar documentacdo falsa ou
incompleta podera ser cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo Coordenadora
ou Secretaria Municipal de Saude.

1.11 Concluida a inscri¢ao, o(a) candidato(a) receberd comprovante (ANEXO lI).
1.12 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacédo das normas deste certame
e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

1.13 As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e
alimentacdo correrdo as expensas dos(as) candidato(as).

1.14 Devera ser entregue comprovante no ato da inscricao.

1.15 A Relacdo de Inscricbes deferidas e a Relacdo Candidato/sala onde serdo
aplicadas as provas serdo divulgadas em 25/03/2017 as 12 horas, no PREDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a Rua Coronel Jodo Batista, 330 - Centro -
Massapé/Ce, (préximo a Céamara Municipal de Vereadores) e no site:
http://www.massape.ce.qov.br.

2. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E AVALIACAO

2.1 Tabelas dos cargos, vagas e saléarios:

CARGA | REMUNERACAO
CARGOS VAGAS HORARIA (R$)
Agente Comunitario de Salde 45
Agente de Combate as Endemias 19 40h 1.014,00

2.2. A avaliacdo dos requisitos basicos sera realizada pela Comissdo Coordenadora
da Selecéo indicada no item Il ou outrem por ela indicados.

2.3 A lotacdo dos profissionais serd de acordo com a necessidade da demanda dos
Servicos e Programas da Secretaria de Saude do Municipio de Massapé (ANEXO 1).

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE
PONTUACAO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado para Agente Comunitario de Salude e Agente
de Combate as Endemias consistira em duas etapas:

12 Etapa - PROVA ESCRITA,;

22 Etapa - ENTREVISTA.
3.2 As provas e entrevistas serdo diferenciadas por cargo pretendido (Agente
Comunitéario de Saude ou Agente de Combate as Endemias), constando a mesma
distribuicdo de questdes.


http://www.massape.ce.gov.br/

3.3 Sendo a primeira e segunda etapa (prova escrita e entrevista) classificatoria e
eliminatdria respectivamente, sendo cada etapa somando pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos.

3.4 A primeira etapa consistira na aplicacdo de uma prova escrita objetiva e
subjetiva, sendo a objetiva com questdes de multipla escolha, com cinco opc¢des (A,
B, C, D e E). O candidato devera marcar uma unica resposta correta, dos cinco
campos da folha resposta, com um total de 16 questdes, valendo 0,5 pontos cada,
sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Também
constara uma questao subjetiva aberta, valendo 2 pontos, sendo a prova escrita no
geral totalizara nota maxima de 10 (DEZ) pontos, conforme conteldo programatico
(ANEXO 1V).

3.6 A segunda etapa consistird na entrevista individual de cada candidato, para a
afericdo da nota. A entrevista abordaré 5 (cinco) critérios distintos, valendo o méaximo
de 2 (dois) pontos cada um, totalizando nota maxima de 10 (DEZ) pontos, as quais
avaliardo os requisitos indicados no ANEXO IV.

3.7 Cada entrevista tera duracdo maxima de 8 (0ito) minutos.

3.8 A nota final do candidato sera obtida através da média da soma dos pontos
obtidos na prova escrita e entrevista.

3.9 Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem na primeira etapa
(prova escrita) da selecao, nota maior ou igual a 6 (seis) pontos. Passardo para a
segunda etapa (Entrevista), os candidatos que ocuparem o dobro do numero de
vagas ofertadas, respeitando a ordem de maior pontuacdo e 0s critérios de
desempate (Item 7).

3.10 Serdo eliminados na entrevista os candidatos que ndo obtiverem nota maior ou
igual a 6 (seis) pontos.

3.11 A nota final (NF) do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = (Nota da prova escrita + Nota da entrevista)
2

3.12 Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) e distribuidos nas vagas destinadas
para cada area, conforme ANEXO I, respeitando-se o item 1.10.8.

4. DOS LOCAIS DE PROVA

4.1 A 12 Etapa - Prova escrita para ambos os cargos serda realizada nos prédios da
Escola Wilebaldo Aguiar na Rua Cel. Manoel Dias, n° 250, Centro, Massapé-CE e
Anexo da Escola Monsenhor Manoel Henriques de Aradjo na R. Pedro Olimpio de
Menezes, 60 - Centro, Massapé - CE.

4.2 A 22 Etapa - Entrevistas para ambos os cargos serdo realizadas no prédio do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), localizado na Rua
Cel. Manoel Dias, n° 325, Centro, Massapé-CE, préximo a Escola Wilebaldo Aguiar,
obedecendo o seguinte cronograma:

ETAPAS DATA HORARIO
12 Etapa - PROVA ESCRITA 26 de Marco de 2017 09 as 12 horas
22 Etapa - ENTREVISTA 30 de Margo de 2017 08 as 12 horas /
13 as 17 horas




5. DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREVISTA

5.1 O candidato deve comparecer ao local especificado, com no minimo meia hora
de antecedéncia, portando documento de identificacdo com foto, comprovante de
inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2 Nao serdo corrigidas sobre nenhuma hipétese, provas respondidas a lapis ou
respostas rasuradas com corretivo e afins.

5.3 Em nenhuma hipotese, os(as) candidatos(as) terdo acesso ao local de prova
sem algum dos documentos de identificagéao.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato & conferéncia de sua inscricdo do
local de realizagao da prova, nas formas estabelecidas neste edital.

5.5 A Secretaria Municipal de Saude de Massapé nao se responsabilizara pelo
candidato que faltar a prova por desconhecer o local ou o horéario de sua realizagéo.
5.6 Os portdes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, no horario a
ser divulgado para inicio das provas, ndo sendo permitido ao candidato fazer prova
fora do horario e local, sob qualquer motivo.

5.7 N&o havera segunda chamada, repeticdo de provas ou revisao de prova. O ndo
comparecimento ou atraso do candidato implicard automaticamente a sua exclusao
da selecao publica, seja qual for o motivo.

5.8 Durante a prova escrita e entrevista dentro do prédio onde serdo realizadas é
terminantemente proibido(a):

a) qualquer comunicacéo entre os candidatos;

b) fumar, lanchar ou manusear embalagens;

C) o porte de armas;

d) o uso de telefone celular, especialmente dentro das salas. Os aparelhos deverao
permanecer desligados e serdo entregues a coordenacao da sala antes do inicio das
provas.

5.9 O candidato que for surpreendido com aparelhos celulares ou eletrénicos, sera
eliminado do processo seletivo.

5.10 O candidato somente podera se retirar da sala de realizacdo de prova depois
de transcorridas 1(uma) hora de seu inicio.

5.11 O candidato, ndo podera se ausentar da sala durante a realizacdo das provas
ou entrevistas, a NAo ser momentaneamente, em casos especiais, na companhia do
fiscal de sala.

5.12 O candidato, ao termino da prova, devera entregar ao fiscal de sala a folha
resposta e o caderno de prova.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da selecdo o(a)(s) candidato(a)(s) que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou omitir informacéo que deveria
prestar;

b) Desrespeitar membro da Comisséo de Entrevista. Coordenadoria da Sele¢éo e/ou
gualquer outro que esteja a servigo do processo seletivo;

c) Descumprir quaisquer das instituices contidas neste Edital;

d) Ausentar-se do local onde estiver sendo realizada a entrevista,

e) Faltar ou chegar atrasado a entrevista;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.



7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no processo
seletivo serdo obedecidos 0s seguintes critérios, na ordem apresentada a seguir:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na Administracdo Publica do Municipio de
Massapé/CE;

¢) Maior idade cronoldgica.

7.2. Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido
dos outros previstos no item anterior.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungédo da data de nascimento, serao
analisadas as certiddes de nascimento dos(as) candidatos(as) para constar o
desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1. As vagas serao preenchidas de imediato pelos classificados no Processo de
Selecao Simplificada.

8.2. Do total de vagas disponiveis, serd assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) as pessoas com deficiéncia, desde que o numero de vagas permita a
aplicacdo desse percentual, e que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo pretendido, observadas as regras estabelecidas pela Lei
Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, cujo art. 4°
foi alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

8.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe
séo facultadas no art. 37, VI, da CRFB/88 e no art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/99 ¢é assegurado o direito de inscricdo para os cargos divulgados, cujas
atribuicées estejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, mediante
apresentacao de laudo médico atestando a deficiéncia.

8.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por
candidatos em tais condigcdes serdo revertidas aos demais habilitados na ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recurso administrativo a Presidente da Comissao
Coordenadora do processo seletivo em desfavor do resultado preliminar a ser
divulgado.

9.2 O recurso devera ser entregue mediante requerimento a Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, devidamente fundamentado no PREDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a Rua Coronel Jodo Batista, 330 - Centro -
Massapé/Ce (proximo a Camara Municipal de Vereadores), CEP:62.140-000 -
Telefone: (88) 3643.1065, conforme modelo do ANEXO VI.

9.4 O prazo para recurso sera no dia 06 de Abril de 2017 no horario de 8h as 12h.
9.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisbes
individualizadas.



10. DO CRONOGRAMA

ATO DATA LOCAL HORARIO
. 23 e PREDIO DO SERVICO DE \
Inscricao 24/03/2017 (:0NV|VEN(:|AQ 08h as 13h
Divulgacéo do SECRETARIA MUNICIPAL DE . _
local de prova 25/03/2017 SAUDE/ E NO SITE: A partir de 12h
http://www.massape.ce.qov.br
Prova escrita 26/03/2017 Escola Wilebaldo Aguiar / Anexo 09h as 12h
da Escola Monsenhor Henriques
Resultado da SECRETARIA MUNICIPAL DE . _
Prova Escrita 29/03/2017 SAUDE/ E NO SITE: A partir de 17h
http://www.massape.ce.gov.br
. PREDIO DO SERVICO DE 08h as 12h/
Entrevista 30/03/2017 CONVIVENCIA 13h as 17h
Resultado SECRETARIA MUNICIPAL DE . _
. 05/04/2017 SAUDE/ E NO SITE: A partir de 17h
Preliminar .
http://www.massape.ce.gov.br
Recurso 06/04/2017 SECRETARS'Q('Y'SJQ'C'PAL DE 08h as 12h
Resultado SECRETARIA MUNICIPAL DE . .
Definitivo 07/04/2017 SAUDE/ E NO SITE: A partir de 17h
http://www.massape.ce.qov.br

11. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA, CLASSIFICACAO,
CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1 O resultado definitivo, expresso pelo ato de homologagéo da selecao publica
pelo Prefeito do Municipio serd divulgado sob a forma de listagem, para o cargo
concorrido, contendo, ainda, a ordem de classificacdo, o0 home do candidato e o
namero de inscricao.

11.2 Serédo convocados os candidatos em ordem de classificacdo respeitando o
namero de vagas estabelecidas neste edital mediante necessidade da administragéo
publica.

11.3 A admissdo dos candidatos classificados na selecdo publica dar-se-a
exclusivamente em Nota Oficial do Municipio e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagao.

11.4 Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer em
horario e local indicado pela Prefeitura Municipal de Massapé e Secretaria Municipal
de Saude, portando os documentos comprobatorios, a fim de serem encaminhados
aos exames medicos.

11.5 Tornar-se-a4 sem efeito o ato de nomeacéo do candidato que ndo comparecer
no prazo fixado para a posse.

11.6 A posse ocorrera no dia 10 de abril de 2017, as 08:00 horas e local
posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de Saude.

11.7 O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste
regulamento, serd, a ndo ser que manifeste prévia e expressa renuncia, nomeado e

7
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convocado para a posse por meio de publicacdo em Nota Oficial do Municipio de
Massapé.

12. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

12.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer, em data a ser publicada na
sede da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Prefeito Beto Lira, Centro,
Massapé/CE, ou outro local por ela indicado, para assinatura do instrumento
contratual munidos dos seguintes documentos:

I) Cépia autenticada do Registro Geral de Identidade (RG);

II) Copia autenticada do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

[Il) Copia autenticada do PIS/PASEP (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

V) 01 (uma) foto 3x4;

V) Conta bancéria;

VI) Certiddo ou documento que comprove a situacdo dos dependentes menores de
14 anos;

VII) Certiddo de antecedentes criminais;

VIII) Comprovante de quitagdo com o servico militar obrigatério, se do sexo
masculino;

IX) Certificado de conclus&o do ensino médio;

X) Titulo de eleitor com comprovante de votacao, justificativa no ultimo pleito ou
ainda certiddo de quitagéo eleitoral obtida no Cartorio Eleitoral ou no site: www.tre-
ce.jus.br;.

12.2 O candidato deve apresentar 0s seguintes exames médicos para investidura no
cargo pretendido no ato da nomeacéao:

) Teste rapido (HIV e Sifilis);

[) Hemograma completo;

[II) Suméario de urina;

V) Glicemia (em jejum);

V) ECG.

12.3 Estes exames poderéao ser entregues um més apos a admissao no cargo.

12.4 A auséncia ou ndo do cumprimento do disposto nos itens anteriores importara
em eliminacdo do(a) candidato(a) sendo imediatamente convocado(a) o(a)
classificado(a) na ordem seguinte, mediante a relagcdo de classificaveis a ser
divulgada para cada cargo.

13. DO REGIME JURIDICO

13.1 O regime juridico do pessoal contratado através do presente certame sera
regido pelas normas de Direito Administrativo, aplicando-se o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Massapé, no que tange a remuneracao, férias
e, no que couber, o regime disciplinar.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1 A contratacdo se dard até o provimento dos cargos em Concurso Publico ou
pelo periodo de 1 (um) ano, 0 que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado e
alterado a critério do Municipio de Massapé/CE.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital
ou de qualguer outra norma e comunicacao posterior, regularmente divulgados no
flanelégrafo da sede da Secretaria Municipal de Saude e no site:
http://www.massape.ce.gov.br, relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que
venham a prejudicar o Processo de Selecdo Simplificada.

15.2 A convocacéao dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato
telefonico.

15.3 Os candidatos que desejarem poderao interpor recurso apés a divulgacdo do
resultado preliminar, o qual devera ser enderecado a Comissdo Coordenadora da
Selecao Publica Simplificada, que analisara o caso.

15.4 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Coordenagao.

15.5 A aprovacao e a classificacdo final geram para o(a) candidato(a) apenas a
expectativa de direito a contratacdo, reservando-se ao Municipio de Massapé o
direito de procedé-la no namero permitido pela sua disponibilidade orcamentaria.

15.6 O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para
contato (endereco, telefone, e-mail, entre outros) junto a Secretaria Municipal de
Saude, onde foi classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacao.

15.7 N&o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o contratado e o
Municipio de Massapé/Secretaria Municipal de Saude, haja vista que a presente
selecéo simplificada é para contratacao temporaria regida
pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Massapé e demais
dispositivos aplicaveis a espécie.

15.8 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificacdo ou a contratacao
temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

15.9 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por
escrito a secretaria respectiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que
0 servi¢co nao sofra interrupcéo regular na prestacao.

15.10 Poderéa a secretaria rescindir o contrato antes do seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razfes que ensejaram a
contratagao ou por infragéo disciplinar do contratado.

15.11 A Comissdo de Coordenacéo, instituida no item Il, sera destituida apés a
divulgacao do resultado final definitivo.

Massapé-CE, 21 de marc¢o de 2017.

Maria do Socorro Mendes Matos
Secretaria Municipal de Saude

Jodo Jacques Carneiro Albuquerque
Prefeito


http://www.massape.ce.gov.br/

MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Prefeito Beto Lira — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643 1066
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Agente(s) Comunitario(a)(s) de Saude

10/04/2017

Parque das Flores, Carnaubal, 1
Corte do Ananas, Rua da Lagoa
COHAB Rodagem, Rua da Lagoa, Quarteirdo Vicente 1 4
Ribeiro e Avenida Ozires Pontes
Rua Elpidio Marques Costa e Rua Sao Francisco 1
Rua Nonato Costa e Rua da Lagoa 1
. ESF-Seden |
Rua José Pompilio, Rua Nova, Travessa Vicente André 1
Cohab Nova, Rua do Hospital, Rua Padre Mesquita, 1
Escola Profissionalizante
Rua do Estadio, Rua Vicente André e Vila Santo Antdnio 1

da Conquista
Rua Alto Boa Esperanca e 7
Vila Nossa Senhora do Perpetuo Socorro
Rua Sao Vicente de Paulo, Cohab lll, Vila Sdo Joao
Rua do Cruzeiro e Bandeira Branca e
Cohab Nova e
Fazenda Campo Grande

I

Travessa Boa Vista, Beira Rio, Av. Manoel Bezerra e Rua
Joao Pereira
Contendas, Sitio Apertado e Alferes
Rua Olegério Carneiro, Travessa Boa Vista, Rua Jodo
Pereira
Travessa Beira Rio, Beira Rio, Avenida Manoel Bezerra

R R RN

Rua Joao de Lira Cavalcante
Rua Coriolano Gomes Frota/Centro

Rua Amadeu Albuquerque
Rua Raimundo Araudjo
Rua Major Juvéncio/Centro

T S ==
\l




Rua Sao José 1
Passagem, Cohab do CVT, Cohab Ill e Fazenda Oticara 1
Pé da Serra 1
Sitio Cancela e Riacho Fundo 1 3
Sao Damiao 1

[EnN

Padre Linhares, Sitio Estevéo e Sitio Angelim

[EnN

Sitio Recife, Carnaubinha e Sdo Domingos

[EnN

Aiua
Gamileira

[EnN

N

Rua da Barragem e Salgadinho
Santa Luzia e Morro Vermelho

[N

Gregoério 1
Mirim 1 3

Madeiro 1
Tuina 1 5

Lagoa Grande 1

Meruoquinha
Terra Nova
Mumbaba de Baixo e Mumbaba do Meio
Mumbaba de Cima

BRIk
I

44
*ESF: Estratégia Saude da Familia

Agente(s) de Combate as Endemias

Sede

H
'_\

Salgadinho

Tuina

Ipaguacu Mirim

Tangente

Aiua

Padre Linhares

N R R (RR|R| -

Mumbaba

[EEN ‘




MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Prefeito Beto Lira — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643 1066

ANEXO Il

FOTO

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE:

TELEFONE :

EMAIL:

ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO: ( ) Agente Comunitario de Saude

() Agente de Combate as Endemias
) NAO

DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA: () SIM (

Massapé/CE,

Assinatura do responsavel pela inscricao do candidato

de marco de 2017.

COMPROVANTE FICHA DE INSCRICAO — SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2017

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO: _ _
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
DATA DA INSCRICAO:

/03/2017
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MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Prefeito Beto Lira — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643 1066

ANEXO llI
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,

brasileiro(a), casado(a) ( ), solteiro(a) ( ), divorciado (a) ( ), viavo (a) (), profisséo

, portador da Identidade n°

SSP e CPF n° :

DECLARO, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, para fins de fazer

prova junto a Secretaria Municipal de Saude de Massapé, que mantenho residéncia

e domicilio na cidade de / CE, com
endereco na Rua (Av.)
n° ,
complemento , CEP -
Massapé/CE,  de marco de 2017.
Declarante

Servidor(a)
Assinatura conferida

OBS: Esta declaracdo s6 tera validade se reconhecida a assinatura pelo servidor que
receber a inscricdo. Artigo 299 - Cédigo penal - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que deve ou devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa do que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena - Recluséo - 1 a 5 anos, e multa.

13



MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Rua Major Paulino — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643 1066

ANEXO IV

ITENS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Objetivos, motivos e expectativas em relacdo ao cargo 2,0
Equilibrio emocional do candidato e facilidade de trabalhar em equipe 2,0
Conhecimento sobre o territdrio adscrito de atuacdo do ACS ou ACE 2,0
As experiéncias e sua relagdo com trabalhos comunitérios 2,0
Tempo, disponibilidade e dedicacéo para o servico 2,0
PONTUACAO MAXIMA 10,00

CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Principios e diretrizes que regem a organizac¢éo do Sistema Unico de Saude;
2. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
3. Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e Instrumentos.
Interpretagdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e area de
abrangéncia, Sistemas de Informacgédo em Saude (Esus);
4. Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de saude/doenca da
populacao;
5. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacé&o do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade;
6. Cuidados com o Meio ambiente e saneamento basico;
7. NocOes sobre Infeccbes Sexualmente Transmissiveis(IST) e infeccdo pelo HIV;
8. Problemas clinicos prevalentes na atencédo primaria: no¢cdes de tuberculose,
hanseniase, arboviroses(Dengue, Zika e Chikungunya), hipertensdo e diabetes
mellitus, diarreia e desidratacéo;
9. Nog0Oes de imunizagéo;
10. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar;
11. Promocgé&o da saude, conceitos e estratégias;
12. Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas;
13. Formas de aprender com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais;
14. Nocoes de ética e cidadania,
15. Politica de Humanizacao do SUS;

14




16. Modelos de atengdo a saude: Atengdo priméaria de saude/atencdo basica a
saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios
de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de
atendimento Domiciliar);.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;

2. NogcOes béasicas sobre medidas de prevencdo para controle de doengas
transmissiveis;

3. Nocdes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de
prevencao dessas doencas;

4. NocOes baésicas sobre doencas de notificagdo obrigatoria: Dengue, Zika,
Chikungunya, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Peste Bubbnica,
Esquistossomose, Tracoma,;

5. Nocbes basicas sobre saneamento e meio ambiente;

6. Imunizacdo em criangas adolescentes, adultos e idosos;

7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude-
N4 8080, de 19 de Setembro de 1990;

8. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.
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MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
Rua Major Paulino — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643 1066

ANEXO V

ATRIBUICOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O cargo publico de Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, mediante
as acdes domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sobre a supervisao do gestor municipal.

De acordo com a Politica Nacional de Atencéo Basica do Ministério da Saude,
2012. S&ao atribuicdes do ACS:

| - Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area;
Il - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados;

[ll - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més;

VI - Desenvolver a¢bes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
VII - Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencédo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acles
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacGes de risco; e VIII - Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocao da saude, a prevencédo das doencas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude,
desde que vinculadas as atribuicées acima.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua area de atuacdo, estabelecidos pela Lei N° 11.350, de 5 de outubro
de 2006:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - a promocédo de acBes de educacado para a saude individual e coletiva;

lIl - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgdes de
saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e

VI - a participacdo em acbes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Prefeito Beto Lira — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643 1066

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Massapé, de de 2017.

A
Comissao Coordenadora da Selecéo
Secretaria Municipal de Saude de Massapé

Ref: Recurso Administrativo — Selecdo Publica Simplificada e Unificada
para Contratacdo Temporaria Edital n® 01/2017.

() Inscrigbes.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Geral — Classificacao.

Prezados Senhores,

Eu, '

candidato(a) ao cargo de , Inscricdo n°
, da Selecdo Publica Simplificada e Unificada para Contratacéo

Temporaria desta Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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