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ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DA(S) PROPOSTA(S) DE PRECOS E PROPOSTA(S)
TECNICAS REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.01-EDUCAGAQC.

Aos 22 de outubro de 2019, as 08:00 horas, na sala da Comissao de Licitacédo, estando
presentes os integrantes da Comissao de Licitagdo: PRESIDENTE: Francisco Paulo Ravy

| eite e seus MEMBROS: Francisca Edizangela Marques Sales e Mislene Batista dos

Santos, os integrantes da Comissao de Selegdo: PRESIDENTE: Suely Andrade de Lima e

seus MEMBROS: Rosana Liberato Lopes € Francisco William Cunha Sousa, € ainda a(s)

entidade(s): 1. PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL - PROMOVE, inscrito no CNPJ n°
69.127.611/0001-00, representado por Mikaele Costa The portador do cPF n®
778.346.233-20, com observancia nas disposigdes contidas no Chamamento Publico N°
2019.01-EDUCACAOQ, cujo objeto & a Selecdo de entidade sem fins lucrativos,

devidamente qualificada como organizagéo social na area de educacio no ambito do

municipio de Massape, conforme a Lei Municipal n® 836/2019 e Decizto Municipal n°
24/2019, para administragao gerencial, operacionalizagao e execucdo de servicos do
Projeto Espago de Artes e Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedotzca e Centro de
Atendimento Educacional Especializado - CAEE Rafael Nascimento, madiante termo de
contrato de gestao, junto a Secretaria de Educacdo do Municipio de Massapé/CE,
conforme especificacées em anexo parte integrante deste processo, no Processo n°
2019.01-EDUCACAOQ, na Lei Federal n° 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°
836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteracoes posteriores, bem como o disposto no
Decreto Municipal n° 24/2019, de 01 de julho de 2019 e na Lei n® 8.666/93 e suas
alteracoes posteriores, o(a) Presidente da Comissao de Licitacdo em c.:njunto com o(a)
Presidente da Comissdo de Selegdo procedeu(ram) com a abertura «o(s) envelope(s)
proposta(s), que foi(ram) analisada(s) e rubricada(s) pela Comissido de elecdo e pelo(s)
entidade(s) presente(s). Inicialmente a Comissgo faz a verificagéo se a(s) proposta(s)
atende(m) as exigéncias contidas no referido Chamamento Publico, cor-orme reza o art.
48, inciso |, da Lei de Licitagbes. Em relacdo a esse(s) dispositivo(s) a(s) proposta(s)
foi(ram) classificada(s). Em seguida foi feito o mapa comparativo de po .iuacao individual
por critério e final da(s) proposta(s) proposta(s) e chegou-se ao segunte resultado: 1.

PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL - PROMOVE, segue pontuacio individual por

critério conforme quadro:

&
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QUESITO NOTA | CRITERIO PONTUACAC PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
1 — Tempo de atuagéo da Até 01 (um) ano 0,5 0,0
entidade na prestacdo de
servicos de gestéo e execucao | P1
de saude.
5 . Acima 01 (um) ano até | 1,0 0,0
Observagdo:  Devera  ser 04 (quatro) anos e 11
comprovado mediante (onze) meses
atestado(s), certidao(ées) ou
copias de contrato(s) ou
ajuste(s) celebrado(s) pela
entidade, em objeto de
prestagéo compativel, idéntico, Acima de 05 (cinco) | 2,0 2.0
similar ou  superior  as anos
especificagbes para 0
presente).
Cursos de
aperfeicoamento  ou
extensdo em érea(s) | 5,0 5,0
2 — Formacdo Académica da P2 afim(ins), nao
Equipe Técnica. classificados como
gradugdo ou  pos-
Observacdo:  Devera  ser graduacao
comprovado o vinculo do
profissional através de Ficha Graduacao(des) em | 7.5 0,0
de Registro de Empregados, area(s) afim(ns)
de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), de
Contrato de Prestagdo de Mestrado(s) 10.0 00
Servicos com auténomo, ou de Doutorado(s) ou Pés- ’ '
ata ou ato de aceitagdo como doutorado em area(s)
associado ou de eleigdo como afim(ns)
membro de algum dos 6érgaos
da organizagéo social.
Exerce(m) ou
exerceu(ram)
atribuicbes em
desenvolvimento  de | 10,0 0,0
projeto em éarea afim,
3 — Experiéncia Profissional da por prazo superior de
Equipe Técnica. ate 36 meses
completos. <
Observacéo:  Devera  ser Exerce(m) ou ]
comprovado o vinculo do | P3 exerceu(ram) {
profissional através de Ficha atribuigdes em )
de Registro de Empregados, desenvolvimento de | 15,0 0,0
Carteira de Trabalho e projeto em area afim, -
Previdéncia Social (CTPS), por prazo superior a
Contrato de Prestagdo de 36 até 48 meses
completos
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Servigos preferencialmente Exerce(m) ou
registrado em Cartorio, ata da exerceu(ram)
gleicao da atual diretoria, atribuicoes em
devidamente registrada no desenvolvimento  de | 20,0 0,0
6rgado competente, ou ainda, projeto em area afim,
ata ou ato que indique ser por prazo superior a
associado da entidade. Ja a 48 até 60 meses
experiéncia do profissional completos il
devera ser comprovada por Exerce(m) ou
meio da apresentacdo de exerceu(ram)
atestado(s), contrato(s) de atribuicoes em
prestagao ou outro(s) desenvolvimento  de | 250 25,0
documento(s)  habil(eis) a projeto em area afim,
demonstracio pretendida. equivalente ou
superior, por prazo
superior a 60 meses
Organizacao e
P4 contelido do projeto 0ab5,0 40
Atendimento a todos
P5 os itens do termo de |0a5,0 4.0
referéncia
Clareza, objetividade,
4 — Avaliacdo do projeto | P6 detalhamento e|0a2b 2,0
segundo a proposta técnica e especificacdes do
programa de trabalho. projeto
Qualidade dos
Observacao: Analise da | P7 critérios de avaliagdo | 0a 2,5 2,0
proposta técnica juntamente sugeridos
com o programa de trabalho. Previsdo de metas
quali-quantitativas
compativeis com 0sS
P8 indicadores de|0ab5,0 4.0
mensuracao e com as
condicbes do servico
e da(s) unidade(s) a
ser(em)
administrada(s)
5 — Adequacéo das atividades
propostas a qualidade na Acbes voltadas a
prestacéo dos servigos. P9 qualidade através de | 0a 10,0 8,0
Comissbes, Servigos,
Observagao: Analise da Protocolos e outros
proposta técnica juntamente
com o programa de trabalho.
Recursos  Humanos 71
P10 estimados 0a30 2.0
6 — Adequagéo entre 0s meios
sugeridos e resultados Organizagao das }
presumidos da proposta. P11 atividades de apoio 0a25 2,0 i %
Observagao: Analise da Sistematica de
proposta técnica juntamente | P12 programas de|{0a25 2.0 0
E}moprograma de trabalho. manutencdo  predial ' \-Q\
elou de i } A
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Observado o seguinte :.NT=P1 +P
NT = nota da proposta técnica. A no

ta da proposta técnica é de 62,0 pontos.

PONTUCAO PROPOSTA DE PRECOS (FINANCEIRA)

> + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 + P8 + P9 + P10 + P11+P12, sendo

QUESITO NOTA

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAQO
OBTIDA

P13

1 — Valor da proposta
financeira

Se a proposta financeira,
sendo exequivel,
apresentar  valor  ao
menos 85% inferior ao
valor maximo previsto
neste Edital.

15,0

0.0

Se a proposta financeira,
sendo exequivel,
apresentar valores acima
de 85% até o limite de
95% do valor maximo
previsto neste Edital.

10,0

0,0

Se a proposta financeira,
sendo exequivel,
apresentar valores acima
de 95% até o limite de
100% do valor maximo
previsto neste Edital.

5,0

5,0

P14
2 — Descricao e
adequacgio da proposta

Clareza, objetividade e
nivel de detalhamento
dos custos, inclusive por
rubrica de despesas.

0as5,0

4.0

financeira
P15

Adequacdo entre  0s
custos, cronogramas e

resultados.

0as50

4.0

Observado o seguinte: NF= P13 + P14 + P15, sendo NF = nota da proposta financeira. A

nota da proposta de pregos (financeira) é de 13,0 pontos. Observado o scguinte: N = NT +

NF, sendo N = nota final, NT = nota da proposta técnica e NF = nota da proposta

financeira. A proposta final & de 75,0 pontos. Em seguida chegou-se ao seguinte resultado:

il

1. PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL - PROMOVE, valor global de R$ 7.855.551,60

(sete milhdes oitocentos e cinquenta e cinco mil quinhentos e cinquer

ta e um reais e

sessenta centavos) e PONTUAGAO FINAL/NOTA FINAL de 75,0 pontos. O(A) vencedor(a)

foi a entidade PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL - PROMOVE, pel~ maior nota final

apresentada, de acordo com o critério estabelecido no citado Chamarnento Publico. A

-

\‘L_

Comissao de Selecdo em conjunto com a Comissao de Licitagao divulgou o resultado do

julgamento da(s) proposta(s) de precos e técnica e, novamente pe

CNPI:
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rguntou se o(s) \\
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participante(s) iria(m) interpor recurso contra a decisdo tomada, desta vez com n fulcro no

) representante(s) ) abdicou(aram) expressamente do direito

art. 109, inciso |, alinea “b”. O(s
lida e achada conforme, sera

ao prazo recursal. Tal desisténcia foi posta em Ata que, apos
Nada mais havendo a

assinada pela Comissao e pelo(s) representante(s) da(s) licitante(s).
bro de 2019.

ser consignado em ata, foi enceyé?:la a sessao. Massapé/CE, 22 de outu
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/Sue1y drade de Lima

Francisco Paulo Rawy Leite
Presidente da CS

Presidente da CPL
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Rosana Liberato Lcoes

Francisca Ed1zan§ela Mar@ues Sales
Membro da CPL Membro da CE
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Mislene Batista dos Santos Francisco William Cunha Sousa
WMembro da CPL Membro da C&
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¢ ikdele Costa The
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