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CHAMAMENTO PUBLICO N° 2018.01-SAUDE

SELECAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS,
DEVIDAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE MASSAPE, CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 836/2019
E DECRETO  MUNICIPAL N°  24/2019, PARA
ADMINISTRAGAO GERENCIAL, OPERACIONALIZAQAO E
EXECUGAQ DE SERVIGOS DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO E HOSPITAL MUNICIPAL,
WEDIANTE TERMO DE CONTRATO DE GESTAQ, JUNTO
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNIC[PIO DE
MASSAPE/CE, CONFORME ESPECIFICAGOES EM
ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.

~~ O municipio de Massapé, através Secretaria de Salde, torna plblico para conhecimento dos
interessados que, na data, horario e local abaixo previsto, abrird processo de selegdo, na
modalidade Chamamento Publico, para atendimento do objeto, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital, observadas as disposi¢des contidas na, Lei Federal n® 9.637/98, de 15
de maio de 1998, Lei Municipal n° 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteragbes posteriores,
bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2018, aberto as entidades
sem fins lucrativos devidamente QUALIFICADAS como ORGANIZACOES SOCIAIS no ambito
deste Municipio, a fim de que se venha a firmar CONTRATO DE GESTAQ, por meio de GESTAQ
COMPARTILHADA E/OU PLENA, de acordo com o detalhamento e as especificagbes previstas no
termo de referéncia.

O FEdital podera ser adquirido no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Massapé.
https://massape.ce.gov.br/licitacao.php, no Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara - TCE/CE: hitp:/fwww.tcm.ce.gov.br/licitacoes/index.php/ efou no Setor de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Massapé, & Rua Major José Paulino, 191 - Centro - massapé/CE - CEP:

~~~  62.140-000. Esclarecimentos e mais informagdes presencialmente no endereco supracitado e/ou no
telefone (88) 3643.1499 efou email: licitacaomassape@gmail.com.

CONSTITUEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO OS
SEGUINTES ANEXOS:

- MODELO DE REQUERIMENTO PARA QUALIFICACAO COMO

ANEXO!  5RGANIZACAO SOCIAL
ANEXOl - TERMO DE REFERENGIA
ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGOES

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA
- MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS E

ANEXO V MOVEIS

ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE CESSAQ DE SERVIDOR
ANEXO VI - TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
ANEXO VIl - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Tone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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1. OBJETO

1.1- Selecdo de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada como organizag&o social na
area de salde no ambito do municipio de Massapé, conforme a Lei Municipal n® 836/2019 e
Decreto Municipal n® 24/2019, para administragdo gerencial, operacionalizacic e execucéo de
servicos das Unidades Bésicas de Salde, Centro de Especialidades Odontologicas - CEO e
Hospital municipal, mediante termo de contrato de gestfo, junto a Secretaria de Saude do
Municipio de Massap&/CE, conforme especificacfes em anexo parte integrante deste processo.

1.2. O presente Edital visa selecionar uma Unica Organizacdo Social, assim j& gualificada, para
realizar a gestfo junto as Unidades Basicas de Salde, Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEOQ e Hospital municipal.

2. DA FASE DE SELECAQ

2.1. ETAPA 01 - Qualificacéo de organizagdes sociais na area de salde no &mbito do Municipio de
Massapé/CE.

2.2. ETAPA 02 - Selecdo entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
organizacéo social na area de satide no ambito do municipio de Massapé/CE, para administrag&o
gerencial, operacionalizacéo e execugio de servicos das Unidades Basicas de Saude, Centro de
Especialidades Odontologicas - CEQ e Hospital municipal.

3.0. DATA, HORARIO E LOCAL:

3.1. ETAPA 01 - Qualificacdo de organizagdes sociais na area de satide no &mbito do Municipio de
Massapé/CE.

ETAPA | DESCRIGAQ DATA
1.1 Publicacéo do edital de Chamamento Pdblico 16/08/2019 (16 de agosto de
2019)
1.2 Envio da documentacdo necessaria para qualificagio de | 16/08/2019 a 26/08/2019 (16
entidade sem fins lucrativos como Organizacéo Social na | de agosto de 2019 a 26 de
area de Salde no ambito do municipio de Massapé&/CE agosto de 2019)
1.3 Analise do requerimento das entidades de Direito Privado | 27/08/2019 (27 de agosto de

sem fins lucrativos pela Comissdo de Qualificagéo de
Organizagdes Sociais - CQOS

2019)

1.4 Divulgaco do deferimento ou indeferimento do pedido de | 28/08/2019 (28 de agosto de
gualificagao 2019)

1.5 Prazo para interposicdo de recurso contra a decisdo da | 29/08/2019 a 04/09/2019 (29
Comissdc de Qualificagdo de Organizacdes Sociais - | de agosto de 2019 a 04 de
CQOos ‘ setembro de 2019)

1.6 Julgamento de recursos (se for o caso) 05/09/2019 (05 de setembro

de 2019)
1.7 Havendo DEFERIMENTO do  requerimento  de | 08/09/2019 (06 de setembro

qualificacdo, serd expedido ato do chefe do poder
executivo

de 2019)

/

NO ENDERECO: Na Sala da Comiss&o de Licitagdes, localizada na Rua Major José Paulino,{191 -
Centro - Massapé&/CE. \

3.1.1- S#o requisitos especificos para que as entidades privadas habilitem-se & qualificagéo co

Organizagéo Social:
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| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de fer a entidade, como orgéos de deliberacio supetior e de diregdo, um
Conselho de Administracéo, uma Diretoria @ um Conselho Fiscal, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquele primeiro uma composi¢céo e atribuicbes normativas e de controle basicos
previstos nesta Lei;

d) previsdo de participagio, no orgdo colegiado de deliberacdo superior, de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e afribuicdes de seus orgéos internos;

f) obrigatoriedade de publicagdo ao menos anual, no Didrio Oficial, dos relatérios financeiros e do
retatorio de execucgio do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagéo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio llquide em qualquer hipétese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no
ambito do Municipio e da mesma érea de atuacgdo, ou ao patriménio do proprioc Municipio, na
proporcio dos recursos & hens adquiridos nessa condigao;

i) comprovagéo dos requisitos legais de constituigdo de pessoa juridica;

Il — dispor ou comprometer-se a dispor de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio, a
partir da assinatura de conirato de gestfio e durante toda a sua execucio, ainda que mediante a
disponibilizacéo de prédio ou unidade de prestacdo de servigos municipal, conforme ficar acordado.

Il — estar constituida hé pelo menos 05 (cinco) anos e comprovar o desenvolvimento de atividades
descritas no caput deste dispositivo por si efou por seus membros ou profissionais, na respectiva
area de atuacéo.

IV - comprovar a presenca, em seu guadro de pessoal, de profissional com formacéo especifica na
gestdo e execucdo de atividades relacionadas a sua area de qualificagdo, notorios conhecimentos e
experiéncia comprovada na area de atuagao; e

V — fer a entidade recebido aprovagdo em parecer favoravel, quanto ao preenchimento dos
requisitos formais para sua qualificacdo como Organizagdo Social.

3.1.2. Para fins de obtengao da qualificagdo como Organizacio Sccial na drea de Salide no ambito
do Municipio de Massap&/CE, as entidades de direito privado sem fins lucrativos deverdo atender
os requisitos da Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e Decreto Municipal n° 24/2019,
de 01 de julho de 2019 e encaminhar Requerimento (Anexo 1), ao Secretario de Saude
acompanhado de originais ou cépias autenticadas dos seguintes documentos:

3.1.2.1 - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;
b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financéiros
no desenvolvimento das proprias atividades;
c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgéos de deliberagao superior ¢ de diregao, U
Conselho de Administracdo, uma Diretoria e um Gonselho Fiscal, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquele primeiro uma composigio e atribuicbes normativas e de controle basicps
previstos nesta Lef;
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d) previsdo de participagfio, no 6rgdo colegiado de deliberagéo superior, de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes de seus 0rgéos internos, ' _

f) obrigatoriedade de publicagio ao menos anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestéo com o Municipio;

g) em caso de associagéo civil, a aceitacéo de novos associados, na forma do Estatuto,

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualguer hipdtese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimentio de associado ou membro da entidade;
i) previséo de incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que [he foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificacio da entidade, ao patriménio de outra organizagdo social gualificada no
ambito do Municipio e da mesma area de atuacglo, ou ac patriménio do proprio Municipio, na
proporgio dos recursos e bens adquiridos nessa condigéo;

3.1.1.2- comprovar as exigéncias legais para constituico da pessoa juridica, por meio de prova de
inscricdo no CNPJ/MF;

3.1.1.3- declaracdo de que dispora de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio de
Massapé, a partir da assinatura de contrato de gestao e durante toda a sua execucéo, ou ainda a
partir da disponibilizacéo de prédio ou unidade de prestacdo de servicos municipal, para destinacao
exclusiva ao atendimento do objeto contratual, conforme ficar acordado;

3.1.1.4- estar constituida ha pelo menos 05 (cinco) anos e comprovar o desenvolvimento de
atividades descritas na area da salide por si e por seus profissionais, sendo que estes deverdo
demonstrar atuacdo ha pelo menos 05 (cinco) anos nas suas respectivas areas de atuagéo junto a
entidades ou instituicdes de salde, especialmente nas areas técnica, financeira e juridica do
segmento de atuacgéo;

3.1.1.4.1- Para fins do disposto no item 3.1.1.4, sera computado o tempo de desenvolvimento das
atividades na respectiva drea de atuagio por entidade da qual seja sucessora, quando o caso,
desde que devidamente comprovado;

3.1.1.5- Regularidade Fiscal e Trabalhista.

3.1.1.5.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilic ou
sede da entidade.

a) A comprovacédo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da Certidao
Negativa de Tributos e Contribuigbes Federais e da Divida Ativa da Uniao, emitida nos moldes da
Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 1.751, de 02.10.2014.

b) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de
Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

c) A comprovagio de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal,

3.1.1.5.2- Prova de situagio regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FEGTS,
através de Certificado de Regularidade de Situacéo - CRS e;

3.1.1.5.3- Prova de situacdo regular junto & Justica do Trabalho, através da Certidzo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme dispde a Lei Federal n® 12.440, de 07 de julho de 2011.
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'3.1.1.6- Demais documentos que se facam necessarios para atendimento aos requisitos dos itens
3.1.1. e 3.1.2 deste edital, tais como: ata atual de eleicdo de sua diretoria, conselho de
administracdo e conselho fiscal devidamente registradas em &rgado competente, relagdo dos
dirigentes (diretores, superintendentes, coordenadores e outros integrantes da esfrutura executiva
da entidade) e integrantes dos conselhos internos (administracéo e fiscal), contendo alem dos
nomes, endereco, cpf e outros dados de identificagéo, curriculo dos membros da diretoria executiva
ou instancia equivalente, comprovacdo de experiéncia na execucdo de projetos, programas ou
planos de acao relacionados a area a atividade da qualificacao pretendida, quando for o caso com
documentos comprobatdrios da atuacdo da entidade na area da saude, sendo aceitos: inscricdo no
conselho profissional competente ou atestados de capacidade firmado pelo representante legal com
firma reconhecida em cartério, em que estejam indicados o objeto, o perfodo, o contrato ac qual se
vinculou e a qualidade dos servicos prestados.

3.1.1.7- Os documentos comprobatérios do disposto neste artigo deverdo ser apresentados por
meio de via original ou cépia autenticada;

3.1.1.8- Poderdo ser solicitados outros documentos alternativos que visem demonstrar a efetiva
capacidade técnica da entidade pretendente a qualificag8o, podendo ser realizadas diligéncias que
visem verificar as informagées prestadas e obter dados adicionais.

3.1.3-Da forma da entrega dos documentos para qualificagéo de organizacéo social:

3.1.3.1-0 requerimento e os originais ou cépias autenticadas dos demais documentos, deverao ser
protocolados em envelope lacrado, identificado externamente da seguinte forma:

A SECRETARIA DE SAUDE i

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
(IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: RAZAO SOCIAL E CNPJ)
ETAPA 01 - QUALIFICAGAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
AREA DA SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MASSAPE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.01-SAUDE
3.1.4-Do prazo para apresentacéo da documentagéo de qualificagao:

3.1.41-0 envelope contendo o requerimento de qualificagdo acompanhado dos demais
documentos deverao ser entregues no Setor de Licitacées da Prefeitura Municipal de Massape, a
Rua Major José Paulino, 191 - Centro - massap&/CE - CEP: 62.140-000, no horério de 08:00 hs as
13:00 hs de segunda a sexta-feira e em dias Uteis.

3.1.5-Do prazo e da andlise do requerimento:

3.1.5.1-Uma vez recebido o requerimento, caberd ao secretario de salde autua-lo em processo
administrativo e encaminhar toda a documentacéo & Comisséo de Qualificagdo de Organizages
Sociais - CQOS, nomeada pela Portaria n° 112/2019, de 02 de julho de 2019, com a finalidade de
avaliar a consisténcia do pedido, em cotejo com as exigéncias contidas na Lei Municipal n‘;
836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteragdes posteriores, bem como o disposto no Decre
Municipal n° 24/2019, de 01 de julho de 2019 e nas exigéncias deste edital.

requerer as juntadas que achar necessarias, deve manifestar-se, nos autos do processo
administrativo, de maneira concisa e objetiva em até 02 (dois) dias a contar da data do recebime
do requerimento por parte da secretaria de satide, deferindo ou indeferindo o pedido de qualificagéo
e, encaminhar decisfo ao secretério de satde.

3.1.5.2-A comissao de qualificagéo de organizagdes socials, apés promover a analise, a diligénci:‘ e

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000 |
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3.1.8-Do resultado:

3.1.6.1-Concluida a etapa de analise do requerimento, o processo administrativo sera encaminhado
ao excelentissimo Prefeito Municipal, com a finalidade de deliberar acerca da qualificagéo da
entidade como organizacéc social na area pretendida.

3.1.6.2-Havendo o DEFERIMENTO do requerimento de gualificacdo, sera expedido ato do chefe do
poder executivo, devendo este ser publicado nos meios de publicidade legal conforme legislagéo
em vigor.

3.1.6.3-Havendo o INDEFERIMENTO do pedido de qualificagéo, este resultado devera ser
cientificado a entidade interessada, por publicacdo ou email ou outro meio oficial legal, ficando
disponiveis a ata e o parecer do processo administrativo.

3.1.6.3.1-0 pedido de qualificacio, sera indeferido pela comisséo de qualificagio de organizagbes
sociais, no caso da entidade requerente:

3.1.6.3.1.1-N3o se enquadrar nas atividades previstas na Lei Municipal n° 836/2019, de 28 de junho
de 2019 e suas alteragdes posteriores;

3.1.6.3.1.2-Nao atender aos requisitos descritos na Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de
2019 e suas alteracdes posteriores.

3.1.6.3.1.3-Apresentar documentagdo incompleta efou intempestivamente, segundo © prazo
concedido neste edital.

3.1.6.3.1.4-O prazo para interposicdo de recurso decorrente do julgamento do pedido de
qualificacdo pela comissdo de qualificagdo de organizagbes sociais, & de 05(cinco) dias uteis
contados a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgagao do resultado, conforme tabela da
ETAPA 01 deste edital.

3.1.7-Qualquer alteragio da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagao que implique
mudanca das condicdes que instruiram sua qualificagéo, deverd ser comuriicada, com a devida
justificativa, & Secretaria de Satde, sob pena de desqualificacao.

3.1.8-A Secretaria de Satide podera requerer sempre que entender necessario, a atualizagéo da
documentacdo da entidade qualificada, ficando para a interessada o dever de manter todos 0s
documentos provenientes deste processo atualizados.

3.1.9-A qualificacdo como organizagao social, no ambito do municipio de Massap@&/CE, por ato do
chefe do poder executivo, ndo vincula obrigatoriamente a contratac&o por meio de contrato de
gestao ou outro instrumento habil.

3.1.10-As entidades qualificadas como organizagdo social no municipio, poderdo participar do
processo de sele¢do para a escolha do melhor projeto, nos termos definidos no presente edital,
onde serdo obedecidos os principios gerais que regem a administragio publica para o recebimenig;
julgamento e classificagdo do programa de trabalho proposto.

3.1.11-Podera participar do presente processo entidade j& qualificada no ambito do municipio ds

massapé anteriormente a este processo de selecdo, observado a area de atuacdo e desde que o

ato do chefe do poder executivo esteja em vigor, observado ainda outras disposictes legais.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000

oy

1

‘\
/

CNPJ: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1 /\P



(§ ris, 130 ‘g‘j
. O e B
ESTADOC DO CEARA 4&“;/
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE \ijaﬁfé/"

3.1.12-Para dirimir quaisquer questdes do processo de qualificagdo e do processo de sele¢do, nao
resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da comarca do Municipio de
Massapé/CE.

3.1.13-Quaisquer esclarecimentos referentes ao processo de qualificacdo poderdo ser obtidos
através do email comissaogualificacacosmassape@amail.com.

4.0. DATA, HORARIO E LOCAL:

4.1. ETAPA 02 - Selegéo entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
organizacéo social na area de salde no dmbito do municipio de Massapé/CE, para administracao
gerencial, operacionalizacdo e execugio de servigos das Unidades Basicas de Salde, Centro de
Especialidades Odontolégicas - CEQ e Hospital municipal.

ETAPA | DESCRICAQ DATA/HORA
2.1 Data da sessdo publica para recebimento e abertura de | 16/09/2019 (16 de setembro
envelopes da Etapa 02 de 2019) as 13:30 hs

NO ENDERECO: Na Sala da Comisséo de Licitagdes, localizada na Rua Major José Paulino, 191 -
Centro - Massapé/CE. '

4.2-Dos esclarecimentos e impugnacoes:

4.2.1-Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo de selegdo deveréo ser enviados até
03 (trés) dias Uteis anteriores a data da sesséo pulblica.

4.2 2-Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente edital, por imegularidade,
protocolizando o pedido até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para a sess&o publica, no
endereco discriminado no predmbulo deste edital, no horério de 08 as 13 horas, cabendo ao(a)
responsavel, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, enviar a peticdo juntamente com
os autos processuais para que a autoridade competente decida no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

4.2.3- Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos e/ou subscritos por representante
n&o habilitado legalmente nao serfo conhecidos, exceto se tratar de matéria de ordem publica.

4.2 4-Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagéo do
certame.

5-DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1- As despesas decorrentes da contratagfo correrdo por conta, dos recursos oriundos da Uniéo,
Estado e do Tesouro Municipal, sob a dotagiio orgamentaria n® 0401.10.301.0402.2.012 (PSF),
0401.10.302.0402.2.014 (CEQ) e 0401.10.302.0402.2.013 (HOSP) e elemento de despesa
33.50.41.00.

5.2-0 valor estimado maximo global para custeio do objeto deste edital é de R$ 13.200.000,00
(treze milhdes e duzentos mil reais), pelo prazo total de duragéo de 12(doze) meses do Contratode
Gestdo, sendo a despesa total estimada por dotagdo orgamentaria:

0401.10.301.0402.2.012 (PSF) - R$ 5.940.000,00 (45,00%)
0401.10.302.0402.2.014 (CEO) - R$ 1.320.000,00 (10,00%)
0401.10.302.0402.2.013 (HOSP) - R$ 5.940.000,00 (45,00%)
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5.2.1. Os percentuais estimados poderdo sofrer alteracbes conforme plano de trabalho elou para
methor adequagao.

5.3-0(s) eventual(is) periodo(s) do contrato que se estender(em) para além do presente exercicio,
onerara(&o) proporcionalmente o(s) proximo(s) orgamento(s), na devida proporgéo, que deverao
prever sua ocorréncia, a ela ficando vinculados.

5.4- O valor poderd ser revisto para os exercicios posteriores, caso haja a prorrogagdo, nas
condicBes estabelecidas no Contratc de Gest&o, sendo-lhe permitido, ainda, receber outros
recursos complementares, de pessoas fisicas ou juridicas, inclusive entidades e organismos
nacionais ou internacionais, plblicos ou privados, para a realizacdo de atividades complementares,
estudos e diagnosticos relacionados a prestacdo de servigos.

5.5.Os recursos a serem repassados a entidade serfo efetuados em parcelas mensais, tendo em
vista as especificacbes téchicas deste Edital e o programa de trabalho e propostas téchica e
financeira da organizag3o social selecionada.

6-CONDICOES DE PARTICIPAGAQ

6.1-Poderdo participar do presente processo de selegdo publico, todas as entidades sem fins
lucrativos qualificadas como organizagéo social no ambito deste MUNICIPIO, desde que atendam
as disposicdes normativas, bem como as regras deste Edital, e tenham Decreto efou publicacio de
Decreto de qualificacéo na area da sadide no &mbito do municipio de Massapé/CE.

6.2- Estarsio impedidos de participar das fases de habilitagdo e julgamento as organizagdes soclais
interessadas que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) declarada iniddnea por ato do Poder Publico, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida sua reabilitacao,

b) impedida de licitar ou contratar com o MUNICIPIO, durante o periodo de duragéo da sancéo;

c) em processo de faléncia, concordata, insolvéncia, dissolugdo efou liquidagao, ou ainda em
recuperac3o judicial, salvo, neste Ultimo caso, aquelas que se dispuserem a apresentar, na fase de
habilitacao, seu Plano de Recuperagéo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem
prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econdémico-financeira estabelecidos
neste Edital:

d) das quais participe servidor publico do Municipio.

e) sob a forma de consoércio.

f) Estrangeiras.

6.3- Nenhum interessado podera participar do presente processo de selecio representando mais
de uma organizacdo interessada.

8.4- As participantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos constantes deste Edital e das
condicdes gerais e particulares do objeto da selegdo, ndo podendo invocar gualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulago da proposta e do integral
cumprimento das obrigagdes decorrentes da contratacao do objeto da presente licitagao.

6.5-E caso de nao participacdo a entidade que nio comprove sua natureza de organizagao social.
7- REPRESENTAGAQ E CREDENCIAMENTO

7 1- Para efeito de se manifestar nas fases do procedimento de selegdo, incluindo, entre outrog, o
exercicio do direito recursal ou da renlncia ac direito de interpor recurso, cada entidade ®u

organizagdo social participante devera credenciar apenas 01 um) representante, na sesséo %_j
abertura dos envelopes, observando-se o seguinte: . ‘
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7.1.1-Tratando-se de representante legal, o estatuto social, o contrato social ou outro instrumento
de registro civil ou comercial, registrado no Cartéric de Registro Civil ou na Junta Comercial,
conforme o caso, juntamente com a ata de sua eleigéo, quando o caso, no quat esteja expressa sua
capacidade de representar a participante.

7.1.2-Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragéo, plblico ou particular, no qual
constem poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposi¢io e praticar todos
os demais atos pertinentes ao cerfame, acompanhado do correspondenie documento que
comprove poderes do mandante para a respectiva outorga.

7.2- O representante legal e/ou procurador devera identificar-se exibindo documento oficial de
identificac&o que contenha foto.

7.3- A auséncia do credenciamento n&o constituird motivo para desclassificagio da entidade.

7.4~ Ficara impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados com a
presente selecdo o representante da organizagdo social participante que n&o apresentar o
instrumento de representacdo adequado tempestivamente.

7.5- Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comiss&o de Selecdo e juntados ao
respectivo processo administrativo.

8-DAS SESSOES PUBLICAS DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES, ANALISE DE
DOCUMENTOS E DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1- O recebimento dos envelopes das participantes, contendo documentos e suas propostas
técnica e financeira, bem como seu julgamento, ocorrerfo em sessfes publicas especificamente
designadas para estes fins.

8.2. Os documentos serdo apresentados em 02 (dois) envelopes distintos e indevassados, sendo:

8.2.1- O ENVELOPE N° 01 - HABILITACAQ, contendo os documentos exigidos para fins de
habilitacéo, com a seguinte indicag¢&o:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
(IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: RAZAQO SOCIAL E CNPJ)
ETAPA 02 - SELEGAOQ DE ORGANIZAGAO SOCIAL
ENVELOPE N° 01 - HABILITAGAO ]

CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.01-SAUDE

8.2.2- O ENVELOPE N° 02 - PROPOSTAS, contendo as propostas financeira e técnica, com a
descricéo do programa de trabalho & o cronograma de desembolso que se pretende desenvolver
junto ac Poder Publico, em regime de colaborago, para fins de classificacdo e julgamento.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
(IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: RAZAQO SOCIAL E CNPJ)
ETAPA 02 - SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTAS ) |
CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.01-SAUDE 3/
. no

8.3- A sessdo para recebimento dos envelopes e sua abertura ocorrerd na Sala de Licitacoe
dia 16 de setembro de 2019) as 13:30 hs, na Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapée/CGE.

8.4- A decis@o sobre a habilitagéo ocorrera, sempre que possivel, na propria sessao ja designa a,
salvo se nem fodas as organizagdes participantes estiverem presentes, caso em que se dara.
mediante publicagao.
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8.5. A andlise dos elementos da proposta financeira e da proposta técnica com o programa de
trabalho, pela Comissdo de Selegdo, podera ser efetuada em reunido reservada, para fins de
assessoramento técnico, juridico efou econdmico, sempre que assim se achar necessario.

8.6. Na eventualidade da nZo realizagdo da sessdo na data e horario estabelecidos, sera
remarcada nova data e horario, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagéo anterior.

8.7- Os interessados poderdoc encaminhar os envelopes por correio, porem somente seréo
considerados para o procedimento aqueles entregues tempestivamente até o dia e horario
designados, n3o sendo o MUNICIPIO responsavel por afraso, extravio ou qualquer outro
contratempo.

8.8- Os documentos entregues deverdo estar numerados sequencialmente e, se possivel,
encadernados, facilitando o manuseio, constando em via original ou por qualquer sistema de copia
autenticada por cartério competente, ou serem publicagéo verificavel em Orgéo da [mprensa Oficial
ou por meio de procedimento de autenticaco eletrénica, ou em copia simples que tenha sido
acompanhada do original para sua oportuna autenticacéo pela Comisséo.

8.9. No dia, horério e local indicados, em sessao publica, a Comissdo de Selecdo procedera ao
recebimento das credenciais dos representantes legais de cada entidade juridica e dos envelopes
fechados, identificados e lacrados, procedendo em seguida & sua abertura, conforme especificado
neste Edital.

8.10. Iniciada a abertura dos envelopes, néo sera permitida a participagdo de retardatarias.
9-DA HABILITAGAQ - ENVELOPE N° 01. |

9.1. O ENVELOPE N° 01, de habilitagao, devera conter a seguinte relagdo de documentos:
9.1.1.COMPROVAGAO DE QUALIFICACAC COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

9.1.1.1-Cépia do Decreto e sua publicag&o, instrumento legal que a qualificou como organizagao
social na area de salde no ambito do municipio de massapé.

9.1.2. CAPACIDADE JURIDICA

9.1.2.1-Estatuto social atual, devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil, com suas
eventuais alteracdes, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

98.1.2.2-Documento oficial de identificagéo do responsavel legal;

9.1.2.3-Prova de inscrigho no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

9.1.2.4-Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes, estadual ou municipal, se houver,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado, a saber:

a.1) se o ramo de atividade for comércio, devera apresentar prova de inscrigao estadual;

a.2) se o ramo de atividade for prestacdio de servico, devera apresentar prova da inscricao
municipal;

a.3) se 0 ramo de atividade envolver comércio e prestacdo de servicos devera apresentar proya de
inscrigéo estadual & municipal

9.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.1.3.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
sede da entidade.
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a) A comprovacéo de quitacdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da Certidao
Negativa de Tributos e Contribuicdes Federais e da Divida Ativa da Unifio, emitida nos moldes da
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02/10/2014.

b) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual deverd ser feita atraves de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

¢) A comprovacio de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
Certid&o Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

9.1.3.2- Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
através de Certificado de Regularidade de Situagéo - CRS e;

9.1.3.3- Prova de situacao regular perante a Justiga do Trabaiho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

9.1.4- QUALIFICACAO TECNICA:

9.1.4.1- Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito plblico ou privado,
com identificacdo e preferencialmente com firma reconhecida do assinante, comprovando gue a
entidade prestou efou esteja prestando servigos compativeis em caracteristicas com o objeto desta
licitagao.

9.1.5- QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.1.5.1-Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor Judicial da sede da
Proponente, Justica Ordinaria;

9.1.5.2-Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situac&o financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéoe da proposta

9.1.6- OUTRAS EXIGENCIAS:

9.1.6.1-Declaracéo expressa de que atende ao disposto no Art. 7° inciso XXXIII da CF/88,
conforme modelo em Anexo.

9.1.6.2-Declaracdo de que disporé de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipic de
Massap&/CE, a partir da assinatura de contrato de gestéo e durante toda a sua execugao, ou ainda
a partir da disponibilizacdo de prédio ou unidade de prestacao de servicos municipal, para
destinacdo exclusiva ao atendimento do objeto contratual, conforme ficar acordado, conforme
modelo em Anexo. {(somente para a entidade que nao for sediada no municipio de massapé)

9.1.6.3- Declaracdo fornecida pela Secretaria de Salde do Municipio de Massapé, que a entidade,
através de seu representante legal e/ou profissional técnico, tenha visitado o local do servigo, até
o 1° (primeiro) dia atil anterior & data de abertura do chamamento puablico e fomato
conhecimento de todas as condicdes que possam orientar a elaboracéo completa da proposta.

9.1.6.3.1- A visita ao local de execugéo do servigo, poderd a critério, facultativo da entidade, |ser
substituido por declaracio prépria da entidade de que possui- pleno conhecimento do local\de
execucio do servigo e objeto do chamamento publico. . . -
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9.2- A documentagdo deverd ser apresentada em qualguer processo de \fetaeé‘p/ia,
obrigatoriamente, autenticada em Cartério. Caso a documentacao tenha sido emitida pela Internet,
so serd aceita se for original, se for copia devera também ser autenticada em Cartorio.

g9.3- Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da
matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecéo dos documentos
que sdo validos para matriz e todas as filiais. Caso a Empresa seja vencedora, o contrato sera
realizado com a sede que apresentou a documentagéo.

10-PROPOSTAS (PREGO E TECNICA) - ENVELOPE N° 02

10.1- O interior do ENVELOPE N° 02 devera conter as propostas redigidas em lingua portuguesa,
datilografadas ou impressas, sem vias alternativas, opgdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras
ou entrelinhas, com folhas numeradas e rubricadas, e delas deverdo constar, além de outras
informacdes pertinentes, as exigidas neste Edital.

10.2- O programa de trabalho constante da proposta técnica, sem prejuizo do disposto no Roteiro
de FElaboracio de Proposta de Trabalho e Transferéncias de Recursos, devera trazer a
especificacdo do projeto, a estipulacdo das metas qualitativas e quantitativas, observados os
indicadores, e dos resultados que se pretende sejam atingidos.

10.3- A proposta financeira contera o detathamento do valor orgado para implementacéo da referida
proposta de frabalho, indicando a previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em
cumprimento ao projeto proposto, estipulando item por item as categorias ou rubricas de despesas
a serem contabilizadas pela organizagdo e o detalhamento das remuneragdes e beneficios de
pessoal a serem pagos, cam recursos oriundos ou vinculados ao Contrafo de Gestac que venha a
ser celebrado, bem como o cronograma de execucdo e de desembolso e investimentos que houver
de realizar.

10.4- Fica estabelecida a validade das propostas, envolvendo a totalidade de seus componentes,
por no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura dos envelopes, ainda que
omissas neste sentido.

10.5- Para a elaboracdo das propostas, as organizagdes sociais participantes deverdo conhecer
todos os elementos informativos contidos neste Edital, além de, a seu critério, e se assim
entenderem necessério, acessarem fontes adicionais de informagéo, em prol da apresentacéo de
proposta de trabalho adequada aos propdsitos do presente processo de selegao.

10.6-As organizacdes sociais deveréo assumir todos os custos associados & elaborac3o de suas
propostas.

11-ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS FINANCEIRA E
TECNICAS/PROGRAMAS DE TRABALHO

11.1. O processamento e o julgamento obedecerdo as disposicbes contidas neste Edital.

11.2. Sera lavrada ata circunstanciada do que de mais relevante ocotrido nas sessdes, como o
recebimento dos envelopes, de credenciais e de eventuais impugnacdes.

11.3. A apreciacéio e julgamento das propostas técnica e financeira sera iniciado somente apos
concluida a etapa de habilitagdo, sendo que esta que tera inicio e conclus@o, na medidaj do
possivel, na mesma sessdo de entrega dos envelopes, o que nao impede que ambas possam ger
iniciadas e concluidas no praprio ato e publicado o resuitado correlato.

11.4. Na apreciagéo e julgamento da documentacéo de habilitacao, 's_eréo consideradas as _d;é'tasdd
validade expressas nas certiddes, devendo as interessadas atenderem a todas as especificagoes
contidas nos diplomas legais, regulamentares e neste instrumento convocatorio.
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11.5. Eventuais falhas sanaveis na documentacgao poderéo ser supridas na sesséo respectiva.
12-DA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1- No julgamento das propostas apresentadas pelas participantes habilitadas serao observados
os critérios definidos neste Edital, conforme indices de pontuagio expressamente determinados,
cuja soma equivale ao maximo de 100 (cem) pontos.

12.2-A pontuagéo da proposta técnica além dos pressupostos estabelecimentos neste processo de
selecdo, cujo ndc preenchimento serd causa de desclassificagdo, a critério da Comissao de
Selecéo julgadora, sera analisada e classificada conforme os critérios descritos abaixo:

1 — Tempo de atuacdo da Até 01 (um) ano 0,5

entidade na prestagdo de
servicos de gestdo e execucdo de | P1

salde.

. . Acima 01 (um) ano até | 1,0
Observagao: Devera ser 04 (quatro} anos e 11
comprovado mediante (onze) meses

atestado(s), certiddo(des) ou
copias de contrato(s) ou ajuste(s)
celebrado(s) pela entidade, em
objeto de prestagcdo compativel,

idéntico, similar ou superior as Acima de 05 (cinco) |20
especificagdes para o presente). anos

Exerce(m) ou
exerceu(ram)
afribuictes em

desenvolvimento de | 10,0
projeto em area afim, :

3 — Experiéncia Profissional da por praze superior de
até 38 meses
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Equipe Técnica.

Observacgao: Devera ser
comprovado ¢ vinculo do
profissional através de Ficha de
Registro de Empregados, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Contrato de Prestagao
de Servicos preferencialmente
registrado em Cartorio, ata da
elsichio da atual diretoria,
devidamente registrada no 6rgao
competente, ou ainda, ata ou ato
que indique ser associado da
entidade. Ja a experiéncia do

profissional devera ser
comprovada por meio da
apresentagdo de atestado(s),

contrato(s) de prestacdo ou

outro(s) documento(s) habil(eis) a,
demonstracio prefendida.

5 — Adequacdo das atividades
propostas & qualidade na
prestacéo dos servigos.

Observacgao: Analise da proposta
téonica juntamente com o
programa de trabalho.

P3

P9

| superior 2 60

completos.

Exerce(m) ou
exerceu(ram)

atribuigbes em
desenvolvimento de | 15,0
projeto em area afim,

por prazo superior a 36

até 48 meses
complefos

Exerce{m) ou
exerceu(ram)

atribuicbes em
desenvolvimento de ; 20,0
projeto em area afim,

por prazo superior a 48

até 60 meses
completos

Exerce(n) ou
exerceu(ram)

atribuicdes em
desenvolvimento de | 25,0

projeto em area afim,
equivalente ou
superior, por prazo

e M

Agées  voltadas a
gualidade através de
Comissdes, Servicos,
Protocolos e outros
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12.3- O julgamento da proposta técnica terd nota maxima conjunta de 75 pontos, conforme a
pontuacdo supra indicada e somadas segundo a férmula abaixo:

NT =P1+P2+P3+P4+P5+P8+P7+P8+P9+P10 + P11+P12, sendo
NT = nota da proposta tecnica.
12.4- Sera desclassificada a proposta técnica que:

a) nao englobar todo o objeto do presente chamamento plblico;
b) obtiver pontuagéo inferior a 60 pontos.

12.5-A pontuagéo, observados os critérios dos quesitos 1, 2 e 3 ndo seréo acumulativos, ou sgja,
serdo computados uma unica vez, cada qual, observado sempre © critério mais graduado
apresentado pela participante proponente, comprovado por meio de contratos, certificados,
atestados, diplomas, entre outros, desde que compativel o respectivo quesito, para fins de prova.

12.6- A pontuacio dos critérios assinalados para os quesitos 4 e 5, seréo calculados observando-se
0s seguintes pesos:

a) 0,0 (zero) - insatisfatorio;
b) 0,5 (meio) - regular;
¢) 1,0 (um) - satisfatério.

12.7- Desse modo, a pontuacdo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no
Subitem anterior resultara da multiplicagdo entre o peso aferido e a respectiva pontuagao.

12.8-Os custos dos projetos devergo ser demonstrados por meio de proposta financeira;

12.9-A pontuagio da proposta financeira serda obtida mediante a observancia dos seguintes
critérios:

£l & %x & £ o ]
Se a proposta financeira,
sendo exequivel, apresentar

valor ao menos 85% inferior | 15,0
ao valor maximo previsto

P13 neste Edital.
Se a proposta financeira,

1 — Valor da proposta sendo exequivel, apresentar
financeira valores acima de 85% até o | 10,0
fimite de 95% do wvalor
maximo previsto neste Edital.
Se a proposta :financeira,
sendo exequivel, apresentar
valores acima de 85% até 0| 5,0
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limite de 100% do valor
X isto neste Edital

12.10- A proposta financeira assegurard uma pontuacdo de até 25 pontos e serd dada pela
somatéria das pontuacées atribuidas para cada um dos quesitos acima, conforme formula abaixo
indicada:

NF= P13 + P14 + P15, sendo
NF = nota da proposta financeira

12.11-Sera desclassificada a proposta financeira que:

a) nao englobar todo o objeto da presente selegao;

b) obtiver pontuagdo inferior a 15 pontos; )

c) cujo valor seja superior ao limite maximo orgado por este MUNICIPIO e constante deste Edital;

d) apresente prego manifestamente inexeqiiivel, conforme o disposto no artigo 48, inciso i, da Lei
Federal n® 8.666/93.

12.12-A Nota final sera obtida pelo somatério obtido das propostas técnica e financeira, sendo
selecionada a entidade que obtiver a maior nota final, a ser obtida pela seguinte equacéo:

N = NT + NF, sendo

N = nota final.
NT = nota da proposta técnica
NF = nota da proposta financeira

12.13-Havendo empate, decidir-se-& mediante sorteio;

12.14- A convocacéo do resultado do julgamento da habilitacéo e das propostas se dara mediante
publicagio na imprensa.

12.15-Sera considerado vencedor do processo de selegdo a entidade que obtiver a maior nota final,
considerada a somatéria daquelas notas atribuidas a cada um dos critérios definidos no Edital,
sendo classificadas pela pontuacéo, de modo descrecente, as demais proposias habeis.

12.16-Ocorrendo a desclassificacdo de todas as propostas ou a inabilitagdo de todos o0s
participantes, a Comiss8o de Selecio podera fixar as Organizagbes Sociais participantes o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para a apresentagc&o de novos envelopes atendendo as exigéncias
convocatérias, repetindo-se o ato em nova data assim designada.

12.17-O resultado do julgamento declarando a organizagéo social vencedora do processo de
selecio sera proferido pela Comissgo de Selegdo, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis d
encerramento da Uliima sessdo, mediante publicagéo na imprensa.

13-RECURSOS

13.1- Das decisdes deste MUNICIPIO por meio de sua Com‘iéséo de Selegdo e comissdo de
licitacao cabera recurso, que poderd ser interposta no prazo de até 05 (cinco) dias lteis, contados

da data da publicagdo da mesma, inclusive para os casos de divulgacao do resultado do processo
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de selegdo, ou ainda da ciéncia inequivoca pela entidade interessada, em hipotese de comunicacéo
por outro meio.

oyl

13.2- Da interposicao de recurso cabera impugnacao/resposta, pelas demais Organizagbes Sociais
proponentes, também no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo na imprensa,
ou ainda da ciéncia inequivoca pela entidade interessada, em hipétese de comunicagéo por outro
meio habil.

13.3-No mesmo prazo, a Comisséo de Selegdo manifestar-se-a sobre o recurso, que detera efeitos
devolutivo e suspensivo, submetendo- o a decisdo da autoridade superior do MUNICIPIO.

13.4-Decorridos todos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apos o seu julgamento ou ainda
ap6s manifestacio expressa de desinteresse em recorrer por todas as entidades interessadas, a
organizacdo social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo, restando
passivel de ver homologado e adjudicado o objeto do presente Chamamento Publico.

14- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO/RATIFICACAO

14.1- A adjudicacio e homologagaofratificacdo do presente chamamento publico ao(s) vencedor
(es) sera efetivada mediante termo circunstanciado, obedecida & ordem classificatéria, depois de
ultrapassado ¢ prazo recursal.

15-DA CONTRATAGAO

15.1-As obrigactes decorrentes do presente chamamento plblico serao formalizadas por termo de
contrato especifico (contrato de gestdo), celebrado entre o Municipio, representado pelo prefeito
municipal e representado pelo(s)Secretario(s) Ordenador(es) de Despesa (doravante denominado
Contratante), e a organizagéo social vencedora (doravante denominada Contratada), que observara
os termos da Lei n.° 8.666/93, Lei Federal n® 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°
836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como o disposto no Decreto
Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2019, deste edital e demais normas pertinentes, cuja
minuta foi submetida a exame prévio da assessoria juridica do Municipio.

15.2- A organizac@o social vencedora terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos ser declarado
vencedora, para assinatura do Contrato, sendo este prazo prorrogavet por mais 05 (cinco) dias
iteis, contados da devida convocacdo, para celebrar o referido Contrato, nos moldes da minuta de
contrato constante deste edital. Em caso de recusa injustificada, ser-lhe-a aplicado o disposto na
legislagdo em vigor.

15.3-Se a organizacéo social vencedora ndo assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido &
facultada ao(d) Secretario(a) Ordenador(a) de Despesa convocar as organizagdes sociais
remanescentes, respeitada a ordem de classificacdo final das propostas, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira classificada, inclusive quanto aos precos
(descontos), ou revogar o presente chamamento publico.

15.4- Incumbira & Contratante providenciar, & sua conta, a publicacéo do extrato do Contrato na
imprensa oficial do municipio, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para,
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data. O mesmo procedimento se adotara com relagdg’
aos possiveis fermos aditivos.

15.5- A entidade adjudicataria se obriga a manter, durante toda a execucdo do Contrato, lem
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi_c;ées_- de habilitacao. )
15.6- O Termo de Contrato de Gest&o so podera ser alterado em conformidade com o disposto rio
art. 65 da Lei n.° 8.666/93, Lel Federal n° 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal
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836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como o disposto no Decreto
Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2019 e suas alteracbes posteriores.

16- DO PRAZO DE DURAGAO

18.1- O confrato tera o prazo de vigéncia a partir de sua assinatura até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, até o
limite de 60 (sessenta) meses.

17- DAS OBRIGACOES

17.1-As obrigacbes a serem contraidas por cada uma das partes deveréo respeitar o disposto neste
edital e nas leis especificas regedoras da matéria, inclusive no pertinente a fiscalizagdo dos
recursos.

17.2- O(A) CONTRATANTE se obriga a proporcionar & CONTRATADA todas as condicdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei n¢ 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

17.3- Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo do objeto contratual;

17.4- Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugé&o do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas;

17.5-Prestar o servigo o objeto do Contrato, conforme a disposicdo da Secretaria de Saade do
municipio de Massapé, de conformidade com as condicdes e prazos estabelecidos no Edital, no
Termo Contratual e na proposta vencedora do certame, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir
da ordem de servigo;

17 6-Manter durante toda a duracdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de HABILITACAO e qualificagéo exigidas na licitagao,

17.7-Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias efou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados & CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados efou prepostos
envolvidos na execugdo do objeto contratual;

18-DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

18.1-A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressbes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1¢, art. 65, da Lei n® 8.666/93 e suas

alteracdes posteriores.
19-DAS CONDICOES DOS REPASSES

19.1- Os repasses financeiros serfo realizados mensalmente conforme cronograma de desembolso
em conta especffica da contratada.

19.2- Devera ser efefuado o repasse da primeira parcela mensal de forma integral em ate 05 {(cinco)
dias Uteis apos assinatura do contrato, para viabilidade do inicio dos servi¢os, 08 demais repasse
seguirdo o rito convencional. '

20-DAS PENALIDADES

20.1-O licitante que ensejar o retardamento da execugéo do certame, ndo mantiver a proposta,
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falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 08
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de
contrato e das demais cominactes legais.

20.2- A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecucéo total ou
parcial do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execugdo, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informactes prestadas, garantida a previa defesa:

| - Adverténcia, sancio de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, poderéa ser aplicada
nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas na licitag&o;

b) outras ocorréncias gue possam acarretar franstornos ao desenvolvimento das atividades do(a)
CONTRATANTE, desde que néo caiba a aplicagdo de san¢&o mais grave.

Il - Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Municipais, por meio de Documento de Arrecadagéo Municipal - DAM, a ser preenchido
de acordo com instrugées fornecidas pela Contratante):

a) de 1,0% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na entrega dos produtos
ou indisponibilidade dos mesmos, limitada a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) de 2,0% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por infracio a qualquer clausula ou
condicdio contratual, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na
reincidéncia;

c) de 5,0% (cinco por cento) do valor total do contrato, pela recusa em substituir qualquer produto
rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a substituicdo néo se efetive nos 05 (cinco) dias que se
seguirem & data da comunicagéo formal da rejeicao;

il - Suspensao temporaria de participagao em licitacéo e impedimento de contratar com o Municipic
de Massapé, por prazo néo superior a 05 (cinco) anos;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica, enquanto
perdurarem os motives determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo peranie
a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administracéo pelos prejuizos
resuitantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

20.3- No processo de aplicagéo de penalidades & assegurado o direito ao contraditério & a4 ampla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as sancbes previstas nos incisos I, Il e Il
do item 18.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sangéo prevista no inciso IV do mesmo item.

20.4- O valor da multa aplicada deverd ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da notificacio ou decisdo do recurso.Se o valor da multa néo for pago, ou depositado,’
sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso gé
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serda cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante process de
execucao fiscal, com os encargos correspondentes.
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20.5- As sancgbes previstas nos incisos lil e IV do item 20.2 supra, poderdo ser aplicadas as
empresas que, em raz&o do contrato objeto desta licitagao:

a) praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;

b) demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Plblica, em virtude
de atos ilicitos praticados,

c) sofrerem condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recoclhimento
de quaisquer tributos.

20.6- As sancgBes previstas nos incisos I, Il e IV do item 20.2 supra poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

20.7- A licitante adjudicatéria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do
prazo de 05 (dois) dias Uteis a contar da notificagdo que Ihe sera encaminhada, estara sujeita a
multa de 5,0% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigagéo assumida.

20.8- As sangBes previstas no item 20.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de
nio vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com
este edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

21.0- DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

21.1- As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta, dos recursos orjundos do
Tesouro Municipal, sob a dotagdo orgamentéria n° 0401.10.122.0402.2.008 (SAUDE SEC),
0401.10.302.0402.2.014 (SAUDE CEQ) e 0401.10.301.0402.2.012 (SAUDE PSF) e elemento de
despesa 44.90.52.00.

22.0-DISPOSICOES GERAIS

22.1-Qualquer cidaddo poderd impugnar os termos do presenie edital, por irregularidade,
protocolizando o pedido até 02 (dois) dias dteis antes da data fixada para a realizagdo do Pregé&o,
no endereco discriminado no predmbulo deste edital, cabendo ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a
peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

22.2-Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital a licitante que néo protocolizar o
pedido, em conformidade com o disposto neste edital, até o segundo dia Util gue anteceder a data
de realizaco do Pregao, hipdtese em que tal comunicagdo nao tera efeito de recurso.

22.3-A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante néo a impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

22.4-Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, seré designada nova data para a realizago do
certame.

22.5- As normas que disciplinam este Pregéo serdo sempre interpretadas em favor da ampl'\agéo
da disputa entre os interessados, atendidos os interesses ptiblicos e o da Administragao, sem
comprometimento da seguranga da /Contratagéo. Os casos'omissos poderéo ser resolvidos _pel&a)
Pregoeiro(a) durante a sessio. B S AN
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22.6-O nac atendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do

licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualidade e a exata compreensao da sua
proposta durante a realizagio da sess&o publica deste Pregao.

22 7- A adjudicacio e a homologagio do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a
contratacao.

22 8-Nenhuma indenizacdo serd devida as licitanies pela elaboracdo ou pela apresentagéo de
documentacéo referente ao presente edital.

22.9-Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de infcio de contagem e
inclui-se o dia do vencimento, observando-se que s se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal no Municipio, exceto quando for expressamente estabelecido em contrario.

22.10-O(A) Secretario(a) Ordenador(a) de Despesas podera revogar a presente licitagéo por razdes
de interesse publico decarrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagdo de
terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, ndo cabendo as licitantes direito a indenizacgéo.

22.11-Qualquer modificacio neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragéio ndo afetar a formulagéo das propostas.

22 12-Na hipotese de ndo haver expediente na data marcada para o recebimento dos envelopes
contendo a documentac3o e proposta, a data da abertura ficara transferida para o primeiro dia util
subseqlente, no mesmo local e horario anteriormente gstabelecido.

22.13- Quaisquer dividas porventura existentes ou solicitagbes de esclarecimentos sobre o
disposto no presente edital deverdo ser objeto de consulta, por escrito, 8 Comissdo Permanente de
Licitacdo (enderego mencionado no Predmbulo deste Edital), até 05 {cinco) dias correntes
anteriores & data fixada para a realizacdo do Prego, que serdo respondidas, igualmente por
escrito, depois de esgotado o prazo de consulta, por meio de oficio. Demais informagdes poderéo
ser obtidas pelo telefone niimero, 0xx88-3643-1499.

22.14- As impugnacdes referidas nos itens 20.1 e 20.2 e 0s recursos mencionados neste edital,
eventualmente interpostos, serdo dirigidos ao(a) Secretério(a) Ordenador(a) de Despesas, por
intermédio do(a)Pregoeiro(a), e protocolizados exclusivamente no endereco mencionado no
Predmbulo deste edital.

29 15- Os interessados, ao participarem deste pregdo, expressam, automaticamente, sua “total
concordancia aos termos deste Edital, ndo podendo alegar, posteriormente, desinformacée 'suas
ou de seus representantes.

22 15-E de competéncia da comissdo de qualificagdo de organizacoes socials a andlisg e o
julgamento de pedidos de qualificacéo, é de competencla da comissdo de licitacdo andlis e 0
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julgamento dos documentos de habilitacéo, é de competéncia da comiss&o de selecao a analise e o
julgamento das propostas de precos € proposta técnica.

29 16- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitac8o nos termos da
legislac&o pertinente.

23.0- DO FORO
23 1- Fica eleito o foro da Comarca de Massapé, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer

controvérsia oriunda do presente edital, que nac possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde ja, a qualguer oufro, por mais privilegiado que seja.

Massap&/CE, 14 de agosto de 2019.

0 .
Suely Andrade de Lima
Presidente da Comisséo Seleco

Francisco Paylo Ravy Leite
Presidente dd Comiss&o de Licitagao
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SOGIAL
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

A Sr.(a) Melissa de Farias Abreu
Secretario(a) de Saude

(NOME DA ENTIDADE), sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n®
com sede na (endereco), neste ato representada por (nome, cpf e qualificagido legal do
representante), vem a presenca de V. Ex., requerer sua QUALIFICACAO como ORGANIZACAO
SOCIAL na area de SAUDE no ambito do municipio de Massapé/CE, com interesse em firmar
futuro contrato de gestao com a administragdo ptblica municipal, com fundamento na Lei Federal n°
9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas
alteracdes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de
2019, juntando para tanto a seguinte documentacao:

(Preferencialmente, relacionar os documentos a serem apresentados)
Nestes termos pede deferimento.

Local/UF, de de 20

Nome
CPF
Representante Legal (cargo/fungéo/procurador)
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ANEXO i

TERMO DE REFERENCIA

Selecdo de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada como organiza¢ao social na
area de satide no ambito do municipio de Massapé, conforme a Lei Municipal n® 836/2019 e
Decreto Municipal n°® 24/2019, para administrag&o gerencial, operacionalizagéo e execucao de
servicos das Unidades Bésicas de Salde, Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO e
Hospital municipal, mediante termo de contrato de gestao, junto a Secretaria de Salde do
Municipio de Massapé/CE, conforme especificagbes em anexo parte integrante deste
processo.

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Massapé/CE propde-se & construgéo de um modelo organico-institucional de
cogestéo ou de gestao compartilhada que possibilite descentralizar e qualificar o desempenho
gerencial na prestagéo de servigos plblicos de salde com maior agilidade, maior alcance e,
pois, maior utilidade social, afravés de entidades publicas ndo estatais competitivas,
auténomas e flexiveis e que disponham de uma organizag&o interna qualificada, responsavel
e com condigbes de fiscalizagao e auditorias proprias, sem prejuizo do constante controle e
fiscalizagéo estatal.

Em conformidade com o Plano Estratégico, o Municipio de Massapé/CE busca, com a
implantagdo de um sistema integrado de gestao de pessoas, a melhoria do fluxo de
informagbes nos seus procedimentos operacionais, envolvendo profissionais na area
operacional, visando a otimizag&o e padronizacdo dos processos de trabalho por intermédio
da gestdo, para o atingimento dos objetivos pretendidos através de gestdo,
operacionalizagdo, capacitagdo treinamento de pessoas padronizagéo e simplificacéo dos
processos de gestdo de pessoas, elevando, ainda mais, visando a melhoria dos servicos
prestados a populagao.

O modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa, regulamentado pelo Municipio
de Massap&/CE através da Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e Decreto
Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2019, foi adotado pela Gestdo Municipal para o
gerenciamento dos servigos de gestao, operacionalizagéo, capacitagéo, formacdo e
treinamento, da pessoas, envolvendo os seguintes aspectos:

a) Transferéncia dos servicos para setor estatal ndo plblico com separagdo entre orgao
financiador e definidor das politicas publicas (Poder Publico) e entidades executoras das
actes voltadas a salde. :

b) Estruturagdo de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a
prestacio de servigos.

c) Incremento da forca de trabalho da administracdo pUblica e capacitagdo, formagéo e
treinamento, dos profissionais geridos por Organizagao Social, bem como dos estatutarios.

A implantacio do novo modelo de contratualizagéo desse servico através dessas parcerias &
a estratégia atualmente adotada pelo Municipio, a exemplo de diversos Estados e Municipios
da Federacéo, para aprimorar a administragéo publica € consolidar a modernizagdo e obter
melhor eficiéncia, qualidade e adaptabilidade ao ambiente socioecondmico  dinamico da
sociedade, em um modelo que fortaleceu a separagéo das fungtes de financiamento e
contratualizacdo de servicos, daguelas relacionadas a prestagao dos servicos assistenciais.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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Essa inovagdo exige um processo de ajuste organizacional da administragéo publica. Assim,
desde o inicio da implantacdo do programa proposto e de maneira continuada, devem ser
desenvolvidas atividades de adequacdo dos procedimentos e rotinas de trabalho
institucionais, alinhadas as caracteristicas do novo modelo de gestdo com as entidades
parceiras, em apoio a melhoria dos servigos prestados a comunidade.

Diferentes aspectos corceituais, operacionais e de controle do modelo de gestio em parceria
com Organizaces Sociais precisam ser estruturados, com foce no incremento de qualidade e
eficiéncia permanentes, sendo eles:

|. Relativos a Atuacéo do Poder Publico:

a) Padronizacdo do processo de selego das entidades sem finalidade lucrativa, qualificadas como
OS, para contratar com a administrag&o publica.

b) Definicdo do modelo de instrumento de contratacdo desses servigos de gerenciamento e seus
critérios para a formalizacéo dos Contratos.

¢) Mecanismos de controle e fiscalizag8o da execucdo contratual e atendimento dos resultados
esperados.

Il. Relativos & Atuacio das Entidades Parceiras:

a) Resultados quantitativos e qualitativos alcangados na gestao.
b) Desempenho econdmico-financeiro relative & da gestéo dos servicos contratados.
¢) Qualidade das informagdes relativas as prestacées de contas das entidades contratadas.

Dentre estes aprimoramentos instituidos ou planejados pela Gestdo Municipal podemos
destacar:

a) Fortalecimento do papel do Poder Plblico como gestor € definidor das politicas que devem

ser executadas.

b) Regulagio estatal dos processos de gestéo.

c) Aperfeicoamento da avaliagdo, controle e fiscalizagéo dos contratos de gestio com atuagdo de
equipe qualificada em gestdo por resultados.

d) Maior publicitag&o das informagdes de prestagéo de contas objetivando maior transparéncia do
modelo de parcerias.

e) Ajustes do instrumento contratual objetivando adocéo de novos parametros de desempenho,
eficiéncia e pagamentos mediante melhoria dos servicos.

Portanto, dentre as principais decisdes tomadas com o objetivo estratégico de fortalecer o
modelo para melhorar resuitados obtidos atraves das parcerias com as Entidades contratadas
e aprimorar continuamente as fungbes do Poder Publico na questdo do controle, avaliagéo e
fiscalizacdo, ressaltam-se algumas prioridades de trabalho, neste ambito, quais sejam:

a) Estruturacéo e desenvolvimento do modelo de parceria com as Organizagdes Sociais, por
meio de planejamento de resultados e consequentes ajustes dos Contratos de Gestao.

b} Modificacdo e aprimoramento continue do processo de controle, acompanhamento e
avaliacdo desses servigos contratualizados.

A organizacéo e funcionamento das instancias administrativas e de controle dos Orgdos Publicos
Estaduais, € como no caso, Municipal, tém sido aprimorados nos ultimos anos, entretanto, o ente
publico convive com duas realidades distintas: por um lado, a necessidade de cumprir os
procedimentos e tramites burocraticos instituidos pela legislagao vigente e, por outro, responder as
necessidades da populagéo, por meio da oferta de agbes e servicos de melhoria.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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Com o objetivo de ampliar a melhorar e capacidade de atendimento, adotou-se o modelo de
gerenciamento por Organizagdes Sociais.

O estudo para contratagéio de Organizacbes Sociais, levou em consideragdo metodologias ja
existentes no mercado fomentado por modelos de organizagdes que atuam na area, apresentando
significativos resultados de éxito, no tocante aos principios da economicidade, efetividade,
vantajosidade, qualidade dos servigos e aplicacéo dos dividendos excedentes na evolucdo da
instituicio trazendo a confiabilidade no sistema.

Mostra-se vantajosa para a Administragao Publica a contratagdo de uma OS, considerando que a
Organizagdo Social a ser contratada executara a gest&o, operacionalizagéo, capacitagio, formagao
e treinamento dos profissionais, com eficiéncia, visando o aprimorando a qualidade dos servigos
prestados, contribuinde de forma efefiva para a melhoria da qualidade do atendimento prestado aos
cidadéos.

O sistema de Organizagbes Sociais redne as condigdes necessdrias para propiciar uma melhoria
significativa do servico publico pela autonomia administrativa e financeira concedida as
Organizacdes Sociais, permitindo que para contratagdo de RH, bem como a realizagao de
capacitagdo, formacdo e treinamento dos profissionais, garantindo o melhor uso possivel dos
recursos destinados, utilizando os critérios de eficiéncia e eficacia de forma desburocratizada, permite
a ORGANIZACOES SOCIAIS um melhor gerenciamento do tempo € uma atencdo maior a uma
agenda de prioridades, levando a meifhorias & qualidade sob o modelo de ORGANIZAGOES
SOCIAIS, garantido a eficiéncia na prestagéo de servigos.

A Parceria desenvolvida com as Organizacdes da Sociedade Civil e o Municipio de Massapé&/CE
vém aperfeicoar os instrumentos ja utilizados na Administragdo Publica de modo que se possa
prever com a maxima exatidéo os servigos que estdo sendo contratados, por meio de Indicadores
de Desempenho e Metas de Producéo estabelecidas no Contrato de Gestdo. A ORGANIZACOES
SOCIAIS utiliza controles de empresa privada, principalmente em relacdo as areas contabil,
financeira, suprimentos e RH e isso traz melhorias para 0 desempenho geral da Organizag&o. O
formato de ORGANIZACOES SOCIAIS propicia a flexibilidade de gestao necessaria a uma melhor
atuacdo devido & possibilidade de incorporar as préticas de gestdo o que facilita a obtencéo de
ganhos de produtividade nos servigos & maior satisfacdo na prestac&o dos servigos publicos.

O modelo da administragdo direta, fundamentado no paradigma hurocratico, ndo mais propicia o
alcance de resultados esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e conhecedora de seus
direitos e deveres no exercicio pleno da cidadania. Em nenhum momento, o ente publico deixara de
ser responsabilidade do poder pablico (Governo Municipal). Mesmo com a parceria firmada com
entidade privada sem fins lucrativos (ORGANIZACOES SOCIAIS), caso haja problema no pactuado
e insatisfacdo dos usuérios em relagao ac mesmo, a Organizacdo Social Civil serd nofificada e
dever4 explicar os motivos dos problemas ocorridos

Pelas exposicfes acima, considera-se fundamental e premente como solugéo, a contratagao de
Organizagfes Sociais para gestao, operacionalizagdo, capacitagdo e formagao dos profissionais,
contratos e dos perfencentes & Rede Publica, aplicando metodologias proprias e sistema
adequados, com emprego de pessoal altamente qualificado para a prestagio dos servigos,
promovendo as contragfes necessarias Busca-se assim, apresentacéo de excelentes resultados/no
desenvolvimento das atividades relacionadas a promogéo de praticas inovadoras no auxilio ¢as
competéncias do ente plblico, denominado Organizac&o da Sociedade Civil.

UNIDADE ADMINISTRATIVA
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Implantac&o de um programa de formagao para os profissionais da rede municipal de saude e
pessoal de apoio e para as unidades basicas de saude, hospital municipal e apoio a gestao
de pessoas, com objetivo de garantir a qualidade da satde e melhoria dos servigos prestados
no ambito da rede de saude publica, buscando o fortalecimento da gestdo de politicas de
salde publica do municipio de Massap&/CE.

LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE:

Unidades Bésicas de Salde, Centro de Especialidades Odontologicas - CEO e Hospital
municipal de Massapé&/CE, para o atendimento dos programas de SAUDE PUBLICA.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS’S
UBS ENDERECO
SEDE | Rua Elpidio Marques Costa, s/n - Centro -
Massapé/CE
SEDE I Travessa Boa Esperanga, s/n - Nossa
Senhora de Fatima - Massapé/CE
SEDE [1l (ALTO DA BOA VISTA) Rua Travessa Boa Vista, s/n - Alto da Boa
' Vista - Massapé/CE
SEDE IV Rua Major Juvéncio, s/n - Ceniro -
Massapé/CE
UBS TUINA Distrito de Tuina - Massapé&/CE
UBS MIRIM Distrito de Mirim - Massapé/CE
UBS PE DA SERRA Distrito de P& da Serra - Massapé&/CE
UBS PADRE LINHARES . Distrito de Padre Linhares - Massapé/CE
UBS SALGADINHO Distrito de Salgadinho - Massapé/CE
UBS MUMBABA Distrito de Mumbaba - Massap&/CE
UBS AUIA Distrito de Auia - Massapé/CE
UBS TANGENTE Distrito de Tangente - Massapé&/CE
CAIS (CENTRO DE ATENCAO Travessa José Amancio, s/n — Centro —
INTEGRADA A SAUDE) Massapé/CE
NASF (NUCLEOQ DE APQIO A SAUDE DA | Rua Coronel Jo&o Batista, 330 — Centro —
FAMILIA Massapé/CE :
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO ]
CEO ENDERECO
CEO (CENTRO DE ESPECIALIDADES | Rua major José Paulino, 300 - Centro -
ODONTOLOGICAS) Massap&/CE
HOSPITAL MUNICIPAL
HOSPITAL ENDERECO
HOSPITAL MUNICIPAL SENADOR | Rua do Cruzeiro, sin - Centro -
OZIRES PONTES _ Massapé/CE
PUBLICO ALVO:

- Populagao residente do municipio de Massapé/CE, designadas pelo Poder Publico.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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- Profissionais de Satde da Rede de Satide Publica de Massapé/CE. e
OBJETIVO

O objetiva do Programa € prover condigbes de satide em todas as Unidades Basicas de Satide
e do Hospital Municipal de Massapé/CE, garantindo o funcionamento dos servigos de sadde,
para que assim se obtenha resultados qualitativos de atendimento nos servicos de salde
ofertados pelo municipio, e considerar os desafios de novas formacbes, apontados por
necessidade na Politica Nacional de Satde Publica, contribuindo assim com resultados
qualitativos nos atendimentos da populagao, fortalecendo assim a convivéncia da populagéo
com os servicos de salide pUblica do municipio.

Na area da Salde, as Metas de Salide Publica a alcangar, sdo delimitadas pela Lei n°
8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para promogao, protec&o e recuperacéo da saude,
a organizacfio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Além de regular, em todo o territério nacional, as acdes e servicos de salide, executados de
forma isolada ou em conjunto, em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou
juridicas de direito PUblico ou privado. '

E a considerar-se uma das estratégias apontadas nessa Lei, para o alcance da meta:

Art. 2° A salde é um direito fundamental do ser humano, devendo 0O Estado prover as
condictes indispensdveis ao seu plano de exercicio.

Sendo assim, o referido objeto deste, tem como principal infuito, a confribuicido em prol do
compromisso com a melhoria de resultados qualitativos na Rede de Salde Basica do
Municipio de Massapé/CE.

Considera-se que s&o dois os pontos de participagac por meio da celebragéo dessa parceria
de gestao compartilhada na Area da Saude:

1. A melhoria das condices de servigos de apoio, de modo a garantir condicBes necessarias
a satide e qualidade aos usudrios da rede de salde e também para que os profissionais de
satide possam direcionar suas atividades, como € devido as suas responsabilidades.

2 A melhoria das condicdes formativas dos profissionais de satde, de modo a qualificar os
profissionais envolvidos diretamente no atendimento em saude, & com isso, garantir
condigdes de melhoria de resultados nos atendimentos realizados pela Rede de Salde de
Massapé/CE.

Na area de Desenvolvimento em Satide, A Palitica Nacional de Saude Publica, oferece um conjunto
de servicos para garantir gue promover a gualidade de vida e reduzir a vulnerabilidade e riscos a
savde relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

ESPECIFICAGOES TECNICAS

Fazem parte deste objeto, portanto a contratac3o de profissionais para o provimento de cargos
das Unidades Basicas de Saude, Centro de Especialidades Odontologicas - CEO e Hospital
municipal, realizando assim o preenchimento de pessoal de Apoio & Saude, conforme o item
descrito abaixo. Também serio garantidas, agdes de educacéo continuada em saude para

todos os profissionais de salde da Rede de. Saude Pubiica e também aos profissionais que
iro inteirar as equipes, na prefeitura de Massapé/CE. T '
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EQUIPE OPERACIONAL E DE APOIO
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Demanda por estimativa, podendo sofrer alteracao posterior para melhor adequagao dos servicos.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE UBS'S

EQUIPE OPERACIONAL E DE APOIO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

PROFISSIONAL QUANTIDADE/MES
MEDICO 4
AUX. SAUDE BUCAL. 5
DENTISTA 4
ENFERMEIRQ 16
TEC ENFERMAGEM 6
AUX DE FARMACIA 6
RECEPCIONISTA 11
PORTEIRO 6
VIGIA 6
MOTORISTA 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12

CAIS

PROFISSIONAL QUANTIDADE/MES
MEDICA ESPEGIALISTA (PEDIATRA E OBSTETRA) 2
ENFERMEIRO COORDENADOR 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 3
FISIOTERAPEUTA 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
FONOAUDIOLOGO 1
ZELADOR (A) 2
PORTEIRO 1

NASF
PROFISSIONAL QUANTIDADE/MES

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

ORIENTADOR DO NASF

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

EDUCADOR FiSICO

] | o ety [ -]

CENTRO DE ESPECIALIDADES: ODONTOLOGICAS - CEQ

EQUIPE OPERACIONAL E DE APOIC CEQO

PROFISSIONAL QUANTIDADE/MES
FARMACEUTICO 1
ENFERMEIRO T2
ZELADOR (A) 3

!
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VIGILANTE 2 T
AGENTE ADMINISTRATIVO 15
MOTORISTA 3
OUVIDOR 1
MOTORISTA CATEGORIA D 1
HOSPITAL MUNICIPAL
EQUIPE OPERACIONAL E DE APOIOQ HOSPITAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE/MES
MEDICO PLANTONISTA 102 PLANTOES
ENFERMEIRO COORDENADOR 1
ENFERMEIRO 4
“™  [TEC. ENFERMAGEM 17
NUTRICIONISTA 1
ASSISTENTE SOCIAL 2
LAVANDERIA 1
PORTARIA 3
AGENTE ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NOTURNO 3
RECEPCIONISTA DIURNO 3
MOTORISTA 7
AUXILIAR DE COZINHA 3
COZINHEIROS 3
CONTROLADOR DE FLUXO NOTURNO 2

~ DELIMITAGCAO TECNICO-FINANCEIRA DO OBJETO:

Objeto: Implantacéo e Gestao Plena efou Compartilhada das Unidades Bésicas de Saude, Centro
de Especialidades Odontolégicas - CEO e Hospital municipal do municipio de Massapé&/CE.

TiPO DE GESTAO

Gestiio Plena: Unidades Basica de Salde - Sede |l e Sede 4, NASF, CAIS e CEO
Gestao Compartilhada: Hospital Municipal e demais Unidades Basicas de Salde

PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGAO

»

O prazo para o infcio da execugéo dos servigos sera de até 10 (dez) dias Gteis apos a assinatura/do
Contrato de gestéo.

METODOS PARA EXECUCAQ
SAUDE

Processo Seletivo - elaboragéo de processo seletivo com recrutamento e selecdo de pessoal
de apoio e até a segunda semana dado o inicio da contratagao.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massap&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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Educagdo Continuada Inicial — formag&o inicial dos profissionais e pessoal de apoio nas trés
primeiras semanas apos processo seletivo.

Acompanhamento do servigo prestado por meio da avaliagdo in locus (visitas tecnicas) e
apontamentos desenvolvidos em registros préprios da equipe local de gestdo do projeto por
parte da Secretaria do Municipio, envolvida também de equipes locais de desenvolvimento
de gestéo por parte da Organizag&o Civil.

Reunifes entre Coordenador, Gerente, Gestores da Organizagao Civil e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Salde.

Desenvolvimento e acompanhamento da Educagdo Continuada Presencial, com 0s
profissionais da rede de salde publica do Municipio de Massapé/CE e pessoal de apaoio, com
carga horaria de no minime 20 horas mensais.

CRITERIOS DE AVALIAGAO E RESULTADOS ESPERADO

A avaliacdo de toda a contratagao serd realizada pelos resultados referentes aos indices aos

quais ela se compromissa em contribuir:

A Programacidc Anual de Saude (PAS} tem por objetivo operacionalizar as intencbes
expressas no Plano Nacional de Saude (PNS). A PAS aqui apresentada refere-se a
anualizacdo para 2018 das metas contidas no PNS 2016-2019, além de prover a alocagéo

dos recursos orcamentarios a serem executados no exerciclo.

Meta: Promover, para as necessidades do SUS, a formagao, a educacdo permanente, a

qualificacso; a valorizagao dos irabaiiadores, a desprecarizacao & @ democratizacao das

relagbes de trabalho.

O Governo Federal vem ao longo dos anos, adequando os processos de trabalho e
qualificagéo dos profissionais envolvidos no trabalho do SUS, em especial por meio da
educacdo profissional técnica de nivel médio, articulada aos servicos de saude. Desta forma,
colabora com a qualificacdo profissional e o aperfeicoamento da gestdo de pessoas em
atuacdo no SUS, bem como a desprecarizagéo do trabalho, obtendo condiges satisfatorias

no trabalho e melhorias no atendimento no municipio de Massap&/CE.

Os critérios de avaliagio da implantagdo e acompanhamento do Contrato de Gestao
Compartilhada serdo caracterizados e formalizados por trés instrumentos de avaliagao,

visando a avaliagcdo continua e quantiqualitativa:

- Relatérios Mensais de Prestagéo de Confas. - Desde o primeirc més, mensal, a ser entregue
até o final da primeira semana do més seguinte ao més de referéncia, contendo as notas, 0
balanco contabil mensal e administrativo.

- Relatério qualitativo de metas. Relatorio mensal, a ser entregue até o final da primeira
semana do més seguinte ao més de referéncia guantiqualitativo.

- Atas de visitas in locus.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (33) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a Contratada ou o
Contratante se propuserem a realizar novas contratacoes, diferentes daguelas aqui relacionadas,
bem como aprimoramento das Capacitagdes, Formacoes e Treinamentos, por meio de programas
especiais, estas deverdo ser previamente estudadas e pactuadas pela Diretoria, que serao
autorizadas apos andlise técnica, separadamentie do ja pactuado, sendo, entéo, elaborado o
orgamento econdmico-financeiro, discriminado e homologado através de Termo Aditivo ao Contrato
de Gestéo.

GESTAO

Tendo em vista as contratagbes bem como a capacitagéo, formagéo e treinamento funcionara de
acordo com o perfil descrito, sob Contrato de Gestéo, cabe ao Orgéo Fiscalizador do Contrato,
Diretoria, acompanhar o desenvolvimento das atividades e da metodologia utilizada para a melhoria
do servico prestado.

A Contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com a experiéncia necessaria
para realizacdo das atividades e habilitaggo técnica e legal nos casos necessarios, com
quantitativo compativel. Deveré obedecer asnormas Legais no ambito da Sadde, do Ministério
do Trabalho e Emprego — TEM, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e
Sadide no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes
dos Conseihos Profissionais.

SISTEMA DE PAGAMENTOC
Regras e Cronograma do Sistema De Pagamento

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de pagamento ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

Visando acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades
estabelecidas, a CONTRATADA devera encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez), a
documentacgéo informativa dos servicos prestados.

A Coniratada devera possuir rotinas administrativas de funcionamento e protocolos de atendimento
escritos atualizados. As rotinas devem abordar fodos 0s processos envolvidos na presta¢édo do
servico que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais técnicos de
forma clara e precisa.

A Contratada deveréd desenvolver uma Politica de Gestéo de Pessoas, atendendo as normas da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT/TEM, assim como devera implantar e desenvolver umg
Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencgao de Acidentes, em conformidade com as normas
legais.

As informacdes acima mencionadas serfo encaminhadas ao Fiscalizador do
Contrato/Diretoria de Satide que procedera & analise dos dados enviados pela CONTRATADA.

Rua Major José Pauline, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEF: 62.140-000
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Da andlise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuagéo da gestdo ora

estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestsio, acordada entre as partes nas respectivas reunibes para ajuste
bimestral do Contrato de Gestéo.

Poderdo ser firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas que
quantificam as atividades a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, a qualguer momento, se condigdes ou ocorréncias excepcionais incidirem de
forma muito intensa sobre as atividades pactuadas, inviabilizando e/ou prejudicando o servigo
prestado.

METAS E PAGAMENTOS DE ACORDO COM 0S PROCEDIMENTOS REALIZADOS

ATIVIDADE REALIZADA % A SER PAGO
Entre 80% e 100% do volume 100% do valor da parcela
contratado mensal (R$)
INDICADORES ATINGIDOS Entre 70% e 79,99% do 95% do valor da parcela
volume contratado mensal (R$)
Menos < 50% e 69,98% do 80% do valor da parcela
volume contratado mensal (R$)

CONTEUDO DAS INFORMAGOES A SEREM ENCAMINHADAS AO FISCALIZADOR DO
CONTRATO/DIRETORIA DE SAUDE.

A Contratada encaminhara ao Fiscalizador do Contrato de Gestéo/Diretoria de Salde toda e
qualquer informagdo soficitada, na formatacéo e periodicidade por esta determinada. As
informacbes solicitadas referem-se aos aspectos. abaixo relacionados:

- Relatérios contabeis e financeiros;
- Relatdrio de Custos;

INDICADORES

Atendimento ao usudrio;

Percentagem de pacientes atendidos por médico: medir a disponibilidade da forca de trabalho e dar
um indicativo do nivel de satisfagio dos funcionarios, através da analise das faltas ao trabalho.
Meta 3%.

Ouvidoria para usuarios e profissionais: transparéncia nas relagbes com os usuarios, profissionais e
gestores, acolhendo reclamacdes, denuncias, elogios, criticas e sugestdes referentes aos servicos
e atendimentos prestados.

Desempenho assistencial.

Tempo médio de espera entre classificagéo e atendimenio.

Eficiéncia: através de relatorios de desempenho assistencial e © financeiro mensal dentro dps
padrbes estabelecidos. : -

Outros advindos do plano de trabalho, mediante expressa anuéncia da contratante. -
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METAS DE PRODUGAO* S

Procedimentos - quantidades mensais

Exames laboratoriais - 1350

Exames radiotégicos - 750

Eletrocardiograma - 50

Cirurgias/internamentos - 47

Pequena cirurgia - 70

Atendimento de urgéncia como observagao até 24 horas em atencao especializada - 500
Atendimento de urgéncia em atencéo especializada - 2500
Atendimento ortopédico com mobilizagdo proviséria - 300
Atendimento com classificagdo de risco - 3300
Atendimento de nivel superior - 500

Qutros procedimentos realizados no hospital - 4500
Outros procedimentos realizados no ceo - 1500

Outros procedimentos realizados nas ubs'’s - 6000

*Podendo sofrer alterages para melhor adequagao.
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MODELOS DE DECLARAGOES
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

MODELO DECLARACAO DO MENOR

(NOME DA ENTIDADE}, DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que ndo
executamos trabalho noturno, perigoso ou insalubre com menores de dezoito anos e de qualguer
trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal e de
conformidade com a exigéncia prevista no inciso V, do art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

- de de 20 __.

H

Carimbo e assinatura do representante legal da organizag&o social.

WODELO DECLARACAQ SEDE, FILIAL QU ESTABELECIMENTO

(NOME DA ENTIDADE), DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que vamos
dispor de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio de Massapé/CE, a partir da
assinatura de contrato de gestdo e durante foda a sua execugéo, ou ainda a partir da
disponibilizacdo de prédio ou unidade de prestacdo de servicos municipal, para destinacao
exclusiva ao atendimento do objeto contratual, conforme ficar acordado.

- de de 20

Carimbo e assinatura do representante legal da organizagéo social.

MODELO DECLINIO DE VISITA/VISTORIA

(NOME DA ENTIDADE), DECLARAMOCS, para todos os fins e sob as penas da lei, que
DECLINAMOS/ABSTEM-SE de visitar os locais e instalagbes objeto deste edital, e que nao
ensejara posterior desconhecimento de fatos que poderiam ser conhecidos a época da vistoria,
sendo as informactes aqui contidas neste edital suficientes de conhecimento de todas as
condicdes que possam orientar a elaborag&o completa da proposta, portanto possuimos pleno
conhecimento do local de execugdo do servico e objeto do chamamento publico.

- de de 20__.

Carimbo e assinatura do representante legal da organizagéo social.
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MODELO DE PROPOSTA
MODELO PROPQSTA DE PRECOS (MERAMENTE SUGESTIVO)
Local, data.

A
Prefeitura Municipaj de Massapé&/CE )
CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.01-SAUDE

Objeto: Selecdo de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada como organizacéo social
na area de salde no ambito do municipio de Massapé, conforme a Lei Municipal n° 836/2019 e
Decreto Municipal n® 24/2019, para administragio gerencial, operacionalizagéo e execugdo de
servicos das Unidades Basicas de Satde, Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO e
Hospital municipal, mediante termo de contrato de gestéo, junto a Secretaria de Saude do
Municipio de Massapé/CE, conforme especificagbes em anexo parte integrante deste processo.

ORGANIZACAO SOCIAL:
CNPJ N°
ENDERECO
FONE
EMAIL
RESPONSAVEL LEGAL
CPF N°

O valor giobal para execugfio dos servigos objeto do presente chamamento publico € de: RS

(

Prazo de validade 60 (sessenta) dias.

Nome do representante legal
CPF
Qualificagéo

Rua Major Jogé Paulino, 191 - Centro - Massapéd/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPJ: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1
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MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS E MOVEIS

PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS E
MOVEIS QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA DE SAUDE E A

, NA  FORMA

ABAIXO.

O Municipio de Massapé, pessoa juridica de direito publico interno, através do(a) Secretaria de
Satide, em sua sede no(a) Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE, inscritc no
CNPJ/MF sob o n.° 07.598.691/0001-18, neste ato representado(a} pelo(a) Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria de Saude, Sr(a). , doravante denominado
PERMITENTE, juntamente com a , com sede a . inscrito(a) no
CNPJ sob o n° , representado(a) legalmente pelo(a) Sr.(a) :
inscrito(a) no CPF n°® , doravante denominado PERMISSIONARIO, tem entre si
justa e acordada a celebragio do presente termo de permissdo de uso de bens imoveis e moveis a
titulo precério, na forma constante no processo administrativo n® , Sujeitando-se 08
participes as clausulas e condigdes seguintes.

1.CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO, DATA E PRAZO

1.1. O objeto da presente PERMISSAC & o uso pela PERMISSIONARIA da érea do(a)
e dos bens que Ihe guarnecem, conforme o estabelecido no Contrato de
Gestao ao qual se vincula o presente TERMO, bem como ac Plano de Trabalho apresentado por
ocasido do chamamento publico n®

1.2. Bens moveis;

(Incluir relagio)

1.3. Bens moveis;

(Incluir relacéo)

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia da presente permissdo & o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se
vincula.

3. CLASULULA TERCEIRA - DEVERES DA PERMISSIONARIA

3.1. S&o deveres especificos da PERMISSIONARIA, além de outros previstos no presente TE’RMQ
0s seguintes:

3.1.1. permitir livre acesso e fiscalizagdo dos servidores municipais da Secretaria de| Saude
vinculados & 4rea técnica e ao Contrato de Gestao as dependéncias dos bens cedidos.

3.1.2. desocupar o espaco permitido na data de encerramento da vigéncia do contrato de gestaon.®
restituindo a Secretaria de Salde nas condigbes recebidas, sem necessidade de
interpelacéo judicial ou extrajudicial.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massap8/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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3.1.3. somente utilizar o espaco cedido para as finalidades previstas na Clausula Primeira.

3.1.4. ndo permitir que terceiros ocupem o espago no todo ou em parte, a qualquer titulo, nem
ceder ou transferir direitos e obrigacdes decorrentes desta PERMISSAO, salvo com a prévia e
expressa autorizagéo, por escrito, da Secretaria de Salde.

3.1.5. ndo podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no
Contrato de Gestéo.

3.1.6. cabe a PERMISSIONARIA qualquer responsabilidade civil por qualquer espécie de dano,
seja ela a pessoas, patriménio ou qualquer outro, eximindo a Secretaria de Salde de qualguer
responsabilidade desta natureza. A responsabilidade da PERMISSIONARIA é exclusivamente
relacionada ao TERMO firmado.

3.1.7. Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosao e riscos
diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio,
instalagdes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A contratagio
do seguro devera contemplar a descrigao dos bens a serem segurados, as coberiuras pretendidas
e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

3.1.8. Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do
uso do imovel, inclusive tarifas e taxas.

4. CLASULULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO E RESPONSABILIDADE

41. A PERMISSIONARIA assume, como exclusivamente seus, os recursos & as despesas
decorrentes do fornecimento de material, mao-de-obra, aparelhos e equipamentos necessarios a
boa e perfeita utilizacdo do espago cedido, responsabilizando-se, também, pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos

gue sejam causados ao bem Municipal ou a terceiros, respondendo por si e seus SUCEesSOores,

independente da apuracio em procedimento administrativo especifico.

49 A Secretaria de Salde ndo serd responsave! por quaisquer énus, direitos ou obrigacdes
vinculados a legislacao tributaria, frabalhista, previdenciaria ou securitaria, bem como as despesas
provenientes de eventuais trabalhos noturnos, decorrentes das obrigagdes das obrigacdes sob a
responsabilidade exclusiva da PERMISSIONARIA.

4.3. Quaisquer construgdes ou henfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagéo de bens
méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patriménio municipal, sem direito & retencao.

4.4. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA, ora PERMISSIONARIA, em perfeitas condigdes,

adequadas a sua destinago.

4.5. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham g ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestao, deverdo ser incorporados &0 patrimdnio
do Municipio do Rio de Janeiro, hipotese em que a CONTRATADA, ora PERMISSIONARIA, devera
entregar & SECRETARIA DE SAUDE a documentac&o necessaria ao processo de incorporagao
dos bens pafrimoniais. ' ' '
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4.6. Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a
CONTRATADA, ora PERMISSIONARIA, para o objeto do Confrate de Gestdo, bem como, as,
benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados cujo uso foi permitido por este anexo, seréo
incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

4.7. A realizacdoc de benfeitorias ou acréscimos nos bens imdveis devera ser realizada mediante
prévia aprovacéo e por escrito do Poder Plblico Municipal.

5. CLASULULA QUINTA - DA DEVOLUGAG DO ESPAGO

5.1. A PERMISSIONARIA se obriga a devolver o espago livre e desimpedido, podendo a Secretaria
de Salde proceder a remogao compulséria e imediata, para outro local, de quaisquer bens que n&o
tenham sido retirados, sejam de propriedade da PERMISSIONARIA ou de terceiros, néo ficando a
Secretaria de Saude responsavel por qualquer dano que 0s mesmos venham a sofrer em virtude da
remocao compuisoria.

6. CLASULULA SEXTA - DA IMPOSICAO DE PENALIDADES

6.1. Sem prejuizo de outras penalidades previstas na legislagdo em vigor, a PERMISSIONARIA
ficara sujeita ao pagamento de multa moratéria diaria, correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), por dia de atraso, se, expirado o prazo contratual, a PERMISSIONARIA n&o proceder a
imediata desocupacéo e restituigéo do espago cedido.

7. CLASULULA SETIMA - DA COBRANCA JUDICIAL

71. A Secretaria de Salde podera cobrar judicialmente os valores correspondentes  as
importancias decorrentes da imposicdo de guaisquer penalidades, inclusive multas, provenientes do
inadimplemento do presente TERMO ou da sua execucdo, que serdo cobrados em processo de
execucao.

72 Caso a Secretaria de Saude tenha que recorrer aos meios judiciais para haver o que Ihe for
devido, além das cominagdes previstas neste instrumento, ficara a PERMISSIONARIA sujeita ao
pagamento a pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, além dos juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, despesas do processo, correcdo monetaria e honorarios de
advogado, estes estimados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre todos os valores objeto da
condenagao.

7.3. As perdas e danos serdo cobradas por meios ordinarios.
8. CLASULULA OITAVA - DA PUBLICAGAO DA PERMISSAO DE USO

8.1. O presente TERMO sera publicado juntamente com o Conirato de Gestéo n.° ao
qual se vincula como parte integrante.

9. CLASULULA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

9.1 A Secretaria de Sadde providenciara a remessa de copias auténticas do presente instrumento
aos Orgaos de controle interno e externo do Municipio, juntamente com o Conftrato de Gesta n.°

0. CLASULULA DECIMA - DISPOSIGOES FINAIS
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10.1. O presente TERMO reger-se-a por toda legislacdo & espécie e, ainda, pelas legislagbes que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes do presente TERMO, especiaimente a Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, Lei Federal n°
9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas
alteragbes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de
2019. A PERMISSIONARIA declara conhecer todas essas normas & concorda em sujeitar-se as
estipulacbes, sistema de penalidades e demais regras constantes, ainda que nédo expressamente
transcritas no presente instrumento.

Fica eleito o Foro da Cidade de Massapé, para dirimir fodos os conflitos oriundos do né&o
cumprimento das cléusulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam este instrumento, em 2 (duas} vias de igual teor
o forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para todos os fins e efeitos juridicos.

) Massapé/CE, de de 20
Nome do Ordenador(a) de Despesas Nome do Responsavel Legal
Ordenador(a) de Despesas da Nome da Organizagio Social
Secretaria de Satde PERMISSIONARIO
PERMITENTE
TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
CPF;
2.
Nome:
N CPF:

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE
ENTRE SI CELEERAM A SECRETARIA DE
SAUDE E A , NA
FORMA ABAIXO.

O Municipio de Massapé, pessoa juridica de direito ptblico interno, através do(a) Secretaria de
Salide, em sua sede no(a) Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 07.598.691/0001-18, neste ato representado(a) pelo(a) Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria de Saude, Sr(a). . doravante denominado CEDENTE,
juntamente com a , com sede a , inscrito(a) no CNPJ sob o n®
, representado(a) legaimente pelo(a) Sr.(a) . inscrito(a) no CPF n°®
, doravante denominado CONCESSIONARIO, tem entre si justa e acordada a
celebracdo do presente termo de cessdo de servidor, na forma constante no processo
administrativo n° , sujeitando-se os participes as cldusulas e condigbes seguintes.

1.CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo tem por escopo a cessdo do servidor , inscrito
no CPF n° ., Registro Geral n° .~ servidor do
municipio de Massapé&/CE desde , ocupante do cargo ., matrfcula n®

fotado na Secretaria de , para a prestacdo de servicos no

2. CLAUSULA SEGUNDA - GNUS

2.1. O 6nus pelo pagamento da remuneragdo mensal e dos consequentes encargos decorrentes
desta cessio ficara sob responsabilidade do cedente de acordo com a legislagéo vigente.

3. CLASULULA TERCEIRA - FUNDAMENTACAQ LEGAL

3.1. A presente cessdo tem como fundamento legal na Lel Municipal n® 836/2019, de 28 de junho
de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n°® 24/2019, de
01 de julho de 2019.

4. CLASULULA QUARTA - PRAZO

4.1. A presente cesséo tem prazo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada mediante
termo aditivo.

4.1.1. A presente cessdo podera ser rescindida a qualguer tempo, por qualquer das paries;
mediante aviso com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso o cedente venha a necessitar do servigor
cedido ou o concessionario ndo necessite mais dos seus servicos o ainda se o interesse publico o
exigir.

5. CLASULULA QUINTA - FORO
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5.1. O presente TERMO reger-se-& por toda legislagéo a espécie e, ainda, pelas legislagdes que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes do presente TERMO, especiaimente a Lef n.° 8.666, de 21/06/1993, Lei Federal n°
9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas
alteracdes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de
2019. A CONCESSIONARIA declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se as
estipulacdes, sistema de penalidades e demais regras constantes, ainda que ndo expressamente
transcritas no presente instrumento. ‘

Fica eleito o Foro da Cidade de Massapé, para dirimir todos os conflitos oriundos do nao
cumptimento das clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para todos os fins e efeitos juridicos.

Massapé/CE, de de 20
Nome do Ordenador(a) de Despesas Nome do Responsavel Legal
Ordenador(a) de Despesas da Nome da Organizagio Social
Secretaria de Satde CONCESSIONARIO
CEDENTE

TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (38) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPJT: 07.598.691/0001-16 - CGF: (6.920.262-1 }K(
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ANEXO Vit

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
1.CONDIGOES GERAIS

1.1. Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA devera seguir os
seguinfes critérios:

a) Possuir uma conta corrente tnica no banco a ser indicado pela Secretaria de Saude para as
movimentagfes bancarias;

b} Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditoria da secretaria de saide e para a
comiss3o de avaliacdo todas as informagbes relacionadas a0s recursos repassados €
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicéo da secretaria de satide ou da
comissdo de avaliacdo designada por esta para acompanhamento e avaliagdo do contrato de
gestao.

2 PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA seréo mantidos para esta, em
conta especialmente aberta para a execugdo do contrato de gest&o, em instituicao financeira oficial
indicada pela secretaria de satde e os respectivos saldos, seja previséo de seu uso for igual ou
superior a um més, serfio obrigatoriamente aplicados, conforme previséo legal.

3.EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

3.1 Para execucao orgamentaria do contrato de gestao e para sua respectiva prestagdo de contas,
sera seguido o seguinte procedimento:

a) o acompanhamento orcamentarioffinanceiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
relatorio de prestacdo de contas contendo os anexos:

-Demonstrativo de despesas,

-Demonstrativo de folha de pagamento;

-Demonstrativo de contratacéo de pessoa juridica;

b) o relatério de prestacéo de contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o dia 20 (vinte) do
més subsequente, conforme cronograma elaborado pelo conselho de administracao;

¢) No ato da prestagdo de contas deverdo ser eniregues as devidas certidGes negativas, /

provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios contratados e
regime CLT para execuco do contrato de gestao;

d) N hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a CONTRATADA deyera

submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia analise dos érgéos\

técnicos desta dltima.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000

CNPI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1 /l(
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AMANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

41 A confratada devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente o0s respectivos livros e 08 comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes. As informagdes
fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do relatério de prestagio de contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA e tambem por via magnética. Todos os comprovantes fiscais
deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a
disposicao dos érgdos fiscalizadores.

Massapé/CE, de de 20
Nome do Ordenador(a) de Despesas Nome do Responséavel Legal
Ordenador(a) de Despesas da Nome da Organizacio Social
Secretaria de Satide CONTRATADA
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:

Rua Major José Paulino, 191 - Centre - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1 &
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ANEXO Vil

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°

CONTRATO DE GESTAC QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MASSAPE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
DE SAUDE, E O(A)
NA FORMA E CONDICOES A SEGUIR:

O Municipio de Massapé, pessoa juridica de direito publico inferno, através do(a) Secretaria de
Saude, em sua sede no(a) Rua Major José Paulino, 181 - Centro - Massapé/CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07.598.691/0001-16, neste ato representado(a) pelo(a) Ordenador(a) de

Despesas da Secretaria de Salde, Sr(a). . doravante denominado
CONTRATANTE, € a , com sede a , inscrito{a) no CNPJ sob o
n° . representado(a) legalmente pelo(a) Sr.(a) . inscrito(a) no CPF n°

. doravante denominado CONTRATADA, resolvem de acordo com o Edital de
Chamamento Pablico n® , Processo n® , em conformidade com o

que preceitua a Lei Federal n° 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n® 836/2019, de 28
de junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como © disposto no Decreto Municipal n°
24/2019, de 01 de julho de 2019, celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ, sujeitando-se os
contratantes &s suas normas e as clausulas e condigbes a seguir ajustadas

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato de gestao no chamamento publico n® , na Lei Federal
n° 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n° 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas
alteraces posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n° 24/2019, de 01 de julho de
2019 e no plano de frabalho e cronograma da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1- O presente contrato de gestdo tem por objeto a Selecdo de entidade sem fins lucrativos,

devidamente qualificada como organizaggo social na area de salide no ambito do municipio de
Massapé, conforme a Lei Municipal n° 836/2019 e Decreto Municipal n° 24/2019, para

administracdo gerencial, operacionalizacao e execucdo de servigos das Unidades Basicas de
Saude, Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO e Hospital municipal, mediante termo de

contrato de gestdo, junto a Secretaria de Sande do Municipio de Massapé/CE, conform
especificacBes em anexo parte integrante deste processo.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massap&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPJ: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1
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2 1.1- Para o alcance das finalidades ajustadas, o presente instrumento especifica as atividades a
serem desenvolvidas e as metas a serem atingidas pela CONTRATADA, os respectives prazos de
execucdo, a sistematica de avaliagdo e os indicadores de desempenho, bem como estabelece as
condicdes para sua execucdo, define as atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes das partes e,
ainda, estipula limites e critérios para despesa com remunerago e vantagens de gualquer natureza
a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas
funcdes.

2.1.2- Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO, independentemente de transcrigéo,
0s seguintes anexos:

Anexos a serem instituidos de comum acordo, sendo estabelecido, desde jé, a consolidagdo dos
seguintes anexos:

Anexo | - Planc de Trabalho; e

Anexo 1 - Orcamento e Cronograma de Desembolso;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1.As metas e indicadores de qualidade e produtividade do presente CONTRATO DE GESTAO
s30 detalhados no “Anexo | - Plano de Trabalho® deste instrumento e buscam alcancar os seguintes
objetivos estrategicos:

| - relagdo dos objetivos estratégicos definidos pelos parceiros; que deveréo compreender as
atividades publicizadas, em atendimento ao edital de chamamento publico.

3.1.1. E vedada a inclusdo no CONTRATO DE GESTAO de atividades ou metas que ndo guardem
aderéncia com o objeto, as diretrizes e os objetivos estratégicos previstos neste instrumento ou,
ainda, com a area de atuagéo da CONTRATADA.

GCLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO E SUAS REVISOES

4.1.A atuacio da organizacdo social atendera, em cada um dos exercicios de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAOQ, ao Plano de trabalho, observando-se, quanto a este, o seguinte:

[- Em observancia ao inciso | do art. 7° da Lei n® 9.637, de 1998, o Plano de trabalho devera conter,
relativamente a cada ano calendario do periodo total de vigéncia do CONTRATO DE GESTAOC:

a. 0 Quadro de Metas e Indicadores de Desempenho, com a estipulagéo das metas a serem

atingidas e os respectivos prazos de execugéo, bem como previsao expressa dos critérios objetivos

de avafiacio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade
produtividade;

b. a descricio das atividades que sero desenvolvidas pela CONTRATADA, bem como o
detalhamento dos indicadores de desempenho, e

c. a sistematica de avaliacao.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62,140-000
CNPI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920,262-1
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li- A cada exercicio de vigéncia do presente instrumento, havendo necessidade de adequacio, a
CONTRATADA podera propor a reviséo do Plano de trabalho ao CONTRATANTE, até o dia 15
(quinze) de dezembro do respectivo ano calendario. Mediante solicitagdo fundamentada da
CONTRATADA, este prazo podera ser prorrogado pelo CONTRATANTE, sobretudo na hipotese de
atraso na aprovac&o da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

{ll- O Plano de trabalho, relativamente ao perfodo de 12 (doze) meses, poderd ser objeto de
revisdo, mas apenas quando se revelar de imperiosa necessidade, pois as partes contratantes
declaram que empregaram todos os esforgos para, na data de celebracdo do CONTRATO DE
GESTAO, dotar o Plano de trabalho de plena operacionalidade e adequaco a realidade;

V- Os pedidos de revisdo do Plano de trabalho somente deverdo ser encaminhados ao
CONTRATANTE depois de aprovados pelo Conselho de Administracéo da CONTRATADA

V- Os pedidos de revisdo do Plano de trabalho poderéo ser acompanhados também de proposta de
revisdo do Orcamento e Cronograma de Desembolso. O "Anexo - Orgamento e Cronograma de
Desembolso” também podera ser revisto isoladamente, ou seja, mesmo que néo haja necessidade
de modificac&o do Plano de trabalho;,

VI- O pedido de reviséo do Plano de trabatho - e, se for o caso, do Orgamento e Cronograma de
Desembolso - sera submetido para andlise do CONTRATANTE e, se aprovado, formalizado
mediante simples certiddo de apostilamento, sem necessidade de obrigatéria manifestagdo do
org&o juridico do CONTRATANTE nem de prévia decis&o guanto ao cumprimento do CONTRATO

- DE GESTAO no exercicio anterior;

VIi- Excepcionalmente, com base em proposta fundamentada da CONTRATADA, ¢ Plano de
trabalho e o Orcamento e Cronograma de Desembolso poderao ser revistos e adaptados fora do
prazo e das circunsténcias de que trata o item Il, observando-se o disposto nos itens IV a VI desta
Clausula; e

VIil- Incumbe ao Secretario(a) de Saude decidir sobre os pedidos de revisdo de que trata esta
clausula, bem como assinar as respectivas certidées de apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

5.1. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos ora assumidos, cabe a CONTRATADA cumprir as seguintes atribuigbes,
responsabilidades e obrigagbes: : ;

4

l-Alcancar os resultados e metas estabelecidas no Plano de frabalho, nos prazos previstos,

contribuindo para o alcance dos objetivos estrategicos enumerados na Clausula 2%

l-Aplicar os recursos de fomento publico exclusivamente na consecugao das metas e objetivps
estratégicos previstos neste CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada, em gualquer hipdtese,
incorporacéo de tais recursos ao patriménio privado da CONTRATADA ou a execucéo de despesa

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPJ; 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1 : [2(
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em favor do CONTRATANTE & em desacordo com o objeto do presente instrumenio;

Ill- Manter, durante toda a execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ, as exigéncias de qualificagéo
como Organizacao Social contidas na Lei n° 9.637, de 1998, Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de
junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n°
2472019, de 01 de julho de 2019;

IV-Cumprir a legislacdo frabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigagbes
tributarias e previdenciarias, fornecendo certides negativas ou positivas de efeitos negativos,
sempre gue solicitadas pelo CONTRATANTE;

V-Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
de fomento plblico recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, bem como pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria do CONTRATANTE a
inadimpléncia da CONTRATADA em relacéo ao referido pagamento;

Vi-Responsabilizar-se pela reparagio ou indenizacdo de dano, material e/ou moral, decorrente de
agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes,
causado ao Estado, aos usuérios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e contratuais. Essa responsabilidade estende-se aos casos de dano
causado por falhas relativas & prestagfo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1980 (Codigo de Defesa do Consumidor);

Vil-Atender os usuarios dos servicos fomentados por este instrumento com dignidade e respesito,
sempre satisfazendo as condi¢des de qualidade, eficiéncia e seguranga, observadas as normas
legais e técnicas aplicaveis;

Vlll-Manter, em local visivel ao plblico em geral, nos espagos fisicos onde séo desenvolvidos os
trabalhos relativos ao objeto contratual, placa indicativa dos enderegos eletronicos e fisicos da
Ouvidoria da prefeitura municipal de Massap&/CE, a qual os usudrios possam apresentar criticas,
denncias, elogios, reclamagdes ou sugestdes relativas as atividades e servigos desenvolvidos pela
CONTRATADA com fomento decorrente deste instrumento, segundo modelo fornecido pelo
CONTRATANTE;

IX-Contratar pessoal necessario para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, observados os principios da impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia,
sendo assegurada @ CONTRATADA autonomia gerencial para promover o recrutamento/de
empregados por métodos usualmente utilizados pelo setor privado, nos termos de seu m nual
proprio de selecéo de recursos humanos;

X-Publicar no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Massapé&/CE e no seu sitio eletrénico,l no
prazo maximo de 90 (noventa) dias -contados da assinatura do CONTRATO DE GEST&
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara nas compras de bens e contratacd

de obras e servicos com recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAQ, garantindo a

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1 /@
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_publicagdo de suas eventuais atualizagdes em, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da alteracéo
promovida. Caso o regulamento ja tenha sido publicado no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Massap&/CE em virtude de contrato(s) de gestdo anterior(es) com o CONTRATANTE, a
CONTRATADA fica desobrigada de realizar nova publicagdo no Diario Oficial, devendo apenas
manté-lo disponivel no sitio eletrénico,

Xi-Publicar, no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Massapé&/CE e no seu sitio eletronico, até
15 (quinze) de marco de cada ano, os relatérios financeiros e o relatérioc de execucdo do
CONTRATQ DE GESTAO, nos termos do art. 2°, inciso [, alinea “f, da Lei n°® 9.637, de 1998;

XIl-Responsabilizar-se pelos danos causados por agio ou omisséo dolosa ou culposa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia} aos bens publlcos moéveis e imoveis que tenham sido objeto de
permissdo de uso;

Xill-Submeter & aprovagéo prévia da Unidade Supervisora do CONTRATANTE, os projetos ou
atividades que impliquem:

a. 0 uso de espacos internos dos bens publicos imdveis, prédios ou terrenos, objeto de permisséo
de uso, para empreendimentos que n3o tenham relagéo com as finalidades deste CONTRATO DE
GESTAO ou que nao estejam previamente autorizados no Termo de Permissdo de Uso de Bens
Publicos Imoveis, e

b. a cessdo gratuita ou onerosa de espacos mternos dos bens pUblicos iméveis, prédios ou
terrenos, objeto de permissdo de uso, para realizagdo de eventos de qualguer natureza nao
previstos neste CONTRATO DE GESTAQ, indicando o tipo e caracteristicas do evento, os criterios
e condicdes para sua realizagio e os cuidados que serdo tomados relativos a obtengéo das
autorizacbes legais quande for o caso, preservagéo do patriménio e seguranca.

I-Dar livre acesso a todas as informagfies e documentos relativos & aplicacdo dos recursos publicos
e ao desenvolvimento das atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO que forem solicitados
pelo CONTRATANTE, pela Comissao de Avaliacdo de que trata o art. 8° da Lei n° 9.637, de 1998,
elou pelos érgdos de controle, incluindo planilha de cargos e salarios detalhada e atualizada;

ll-Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE e mediante relatorio do Patriménic da
prefeitura municipal de Massapé&/CE, a relagdo dos bens, moveis & imodveis, adquiridos ou
construidos com recursos do CONTRATO DE GESTAQO, bem como o acervo gue compde o
patriménio, os legados e as doagbes que foram destinadas a CONTRATADA, tanto quanto a
indicacao dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, especialmente para os fins
do art. 2°, inciso |, alinea ", da Lei n® 9.637, de 1998,

ll-Enfregar & Prefeitura Municipal de Massap&/CE ou & outra organizagéo social gualificada no
ambito da Prefeitura Municipal de Massap&/CE e por esta indicada, para que sejam revertidos ou
incorporados ao seu patrimdnio, nas hipéteses de extingéo ou desqualificagdo da CONTRATADRA
ou de encerramento contratual, o patriménio, as doacfes e os legados adquiridos, construidos{ou
racebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAQ, bem como os bens plblicos objeto de
permissdo de uso e 0s excedentes financeiros gerados ao longo da execucdo deste instrumento;

" Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPJ: 07.598.691/0001-16 - CGF: 16.920.262-1 M
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IV-Contratar auditoria externa, idénea e independente, observada a rotatividade trienal, que
contemple, no minimo, o exame e a verificagdo dos seguintes parametros:

a. os demonstrativos financeiros e contabeis e balango patrimonial da organizagéo social (art. 4°,
inciso X, da Lei n® 9.637, de 1998);

b. o limite percentual de despesas com remuneragio e vantagens de qualquer natureza pagas aos
dirigentes e empregados da organizagéo social, em relagio aos recursos plblicos repassados por
este CONTRATO DE GESTAO, bem como obediéncia aos demais limites e critérios dispostos na
Clausula 92,

c. a evolucdo das receitas e saldos das contas afetas ao CONTRATO DE GESTAQ e suas
aplicacées financeiras;

d. a contabilizacdo do fundo de reserva técnica financeira e do seu fundo patrimonial e a
adequacdo de suas composi¢des e utilizagBes, bem como a existéncia de provisdo para
contingéncias passivas,

e. o volume de captacdo de recursos extras ao CONTRATO DE GESTAQ;

f. a evolugdo do ativo permanente (imobilizado) da organizagéo social, segregando 08
investimentos com recursos proprios € com recursos pulblicos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAQ;

g. a regularidade dos contratos celebrados pela organizacéo social com recursos publicos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAQ, por meio de amostragem, conforme as normas de auditoria;

h. a pertinéncia das despesas realizadas com recursos publicos com os objetivos estratégicos e as
metas deste CONTRATO DE GESTAQ; e

i. a eficiéncia da gestdo sob os aspectos da economicidade e da necessidade ou relevancia das
contratagdes e despesas.

V- Aplicar nos documentos, pecas ¢ materiais de comunicagio externa, inclusive por meio
eletrénico, nos eventos, livros e demais publicagdes relacionadas a este CONTRATO DE GESTAQ,
assim como em lugar visivel de suas edificagdes, placas e outros suportes de comunicagao visual,
a logomarca oficial da prefeitura municipal de Massapé/CE, conforme legislagéo em vigor, e outras
orientacdes de identidade visual recebidas do CONTRATANTE, utilizando a designagéo
“Organizacao Social® ou “OS” junto & assinatura da instituigao, quando esta for utilizada;

VI- Utilizar, se for o caso, o simbolo e o nome designativo dos equipamentos publicos ou programas
cuja gestdo integra o objeto deste CONTRATO DE GESTAO, de acordo comum entre as
contratantes e aprovados pelo Conselho de Administragéo;

VII- Apresentar anualmente ao Secretaria de Salde, a proposta de reprogramagcdo de eventuais
excedentes financeiros apurados em 31 de dezembro do exercicio anterior, os quais deverao ser
incorporados ao planejamento financeiro do exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das
atividades da CONTRATADA com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e das metas do
CONTRATO DE GESTAO. A CONTRATADA podera destinar parcela desses excedentes p ra
compor o fundo de reserva técnica financeira;

VIII- Apresentar ac Secretaria de Sadde:

a. até 30 (trinta) dias da data de sua realizag8o, copia das atas de reunides do Consetho |de
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Administragdo da CONTRATADA, devidamente registradas, que abordem assuntos relacionados
20 CONTRATO DE GESTAQ, exceto nos casos de aprovagéo de aditamentos, quando as atas
deveréo ser apresentadas previamente a assinatura do aditivo;

b. até 30 (trinta) dias da data de sua realizagéo, as alteragbes em seu estatuto, devidamente
aprovadas pelo Conselho de Administragéo; €

c. até 10 (dez) dias da data de sua realizaggo, as alteragfes na composicdo dos membros do
Conselho de Administracao.

IX-Aprovar, por meio do Conselho de Administragdo, no prazo maximo de 150 {cento e cinquenta)
dias contados da assinatura do CONTRATO DE GESTAQ, o Plano Diretor - planejamento
estratégico - da organizagéo social. Esse documento e suas alteragbes deverdo ser encaminhados
a0 CONTRATANTE, que podera determinar & CONTRATADA que efetive modificagdes no Plano
Diretor sempre que julgar necessario, sobretudo gquando:

a. n&o estiver alinhado com a politica ptblica a ser implementada e com as diretrizes e os objetivos
estratégicos definidos pelo CONTRATANTE; ou

b. nao identificar, de forma clara e coerente com a politica publica a ser implementada e com as
diretrizes e os objetivos estratégicos, a vis8o, a miss&o, os objetivos organizacionais e a viabilidade
da organizacdo social (sob a forma de um plano de negécios gue contemple o potencial de
mercado para o desenvolvimento de novos produtos e sua contribuicBo para a viabilidade
econdmico-financeira da organizagéo social).

Subclausula Unica. Nas contratages de obras e servigos e na aquisi¢do de bens com emprego de
recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAO, a organizacéo social devera se valer do
regulamento préprio de que trata o item IX desta Clausula, o qual deve ser elaborado e aplicado
com atendimento aos principios da impessoalidade, moralidade, economicidade, transparéncia e
eficiéncia. Todas as contratacdes realizadas pela organizagao social com recursos do CONTRATO
DE GESTAQ deverdo ser compativeis com os precos praticados no mercado.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

6.1. Alem das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos ora assumidos, cabe ao CONTRATANTE cumprir as seguintes atribuicges,
responsabilidades e obrigagbes:

l-Prover a CONTRATADA dos meios e recursos financeiros necessarios & execugéo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos e valores estipulados no “Anexo - Orgament '
Cronograma de Desembolso”, considerando os limites orgamentarios concedidos a cada exergicio

financeiro;

ll-Prever nas propostas orcamentarias subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO|DE
GESTAO, que serfio encaminhadas a Secretaria de Salde os creditos necessdarios para custear a
execucdo do objeto contratual, observado o disposto no “Anexo - Orcamento e Cronograma de
Desembolso”. A autoridade supervisora ouvira a CONTRATADA sobre o valor que sera propo to
para a elaboragio da Lei Orgamentéria, nos termos dos §§2° e 3° do art. 18 do Decreto n® 9.190, de

CNPT: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1
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2017;

lil-Assegurar & CONTRATADA a plena gestéo das atividades e servigos fomentados e autoncmia
na realizacdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO, com vistas a consecucio das metas e
resultados pactuados, observadas as vedagtes e condicles previstas expressamente na legislac&o
aplicavel e neste instrumento;

IV-Priorizar, nas tarefas de supervisio e avaliagio, o controle concomitante e a posteriori dos
resultados ajustados entre as partes, conforme o Quadro de I[ndicadores e Metas, inclusive
erradicando a sobreposicdo de competéncias e instrumentos de controle e evitando controles
meramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco, a luz dos principios da
eficiéncia e da economicidade;

V-Permitir o uso dos bens publicos moveis e iméveis, mediante celebragdo dos correspondentes
Termos de Permissdo de Uso, necessarios ao cumprimento do CONTRATO DE GESTAO,
inventariando e avaliando os bens previamente & formalizagéo dos Termos de Permiss&o de Uso.
Caso os bens ja tenham sido inventariados e avaliados em virtude de contrato(s) de gestéo
anterior(es) com o CONTRATANTE, ndo ha obrigatoriedade de repeticéo desses dois
procedimentos, salvo se houver necessidade de atualizacéo;

VI-Publicar o exfrato do CONTRATO DE GESTAO e dos termos aditivos no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Massapé/CE, bem como a integra dos referidos documentos no sitio
eletrdnico oficial do ente ptiblico, em até 20 (vinie) dias de sua formalizagao;

Vil-Acompanhar e supervisionar os resultados da execug@o deste CONTRATO DE GESTAO, bem
como o atendimento das demais clausulas e condicbes estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTAQ;,

VIll-Reprogramar anualmente, em conjunfo com a CONTRATADA, eventuais excedentes
financeiros apurados em 31 de dezembro do exercicio anterior, mediante simples certiddo de
apostilamento, de competéncia do Secretério(a) de Salde, sem necessidade de obrigatoria
manifestacsio do érgdo juridico do CONTRATANTE nem de prévia decisdo quanto ac cumprimento
do CONTRATO DE GESTAO no exercicio anterior;

[X-Viabilizar os recursos necessarios 3 CONTRATADA, quando da inexisténcia de recursos de
contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAQ, em tempo hébil para o
cumprimento de condenagbes transitadas em julgado ou em decorréncia de acordo amigave! gue
deve ser comunicado ao CONTRATANTE, para pagamento de dividas liquidas e certas de
natureza trabalhista, previdenciaria, civel ou tributaria, provenientes de fatos geradores ocorridos
" anteriormente a gestdo do objeto contratual pela CONTRATADA, e cuja responsabilidade venha a
ser imputada & CONTRATADA, na qualidade de responsavel por sucessao do CONTRATANTE gu
de outra organizagdo social qualificada pelo CONTRATANTE. Por seu turno, a CONTRATADA
deve comunicar imediatamente aoc CONTRATANTE o recebimento de qualquer solicitaggo ou
notificacio de pagamento, assim como de citagéo inicial em agbes judicials, nos casos cima
especificados, ficando facultado ac CONTRATANTE orientar a resposta ou defesa’\da
CONTRATADA sobre o assunto; &
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X-Realizar sempre que possivel, relativamente as atividades prestadas pelas organizagbes sociais
nas quais seja possivel identificar os usuarios, pesquisa de satisfag&o com a populagao usuaria dos
servicos prestados pela CONTRATADA com fomento publico. Os resultados da pesquisa de
satisfacdo deverfio ser utilizados como subsidio na avaliagéo do desempenho da CONTRATADA,
inclusive para fins de eventual renovacéo do CONTRATO DE GESTAQ, bem como na reorientacao
e no ajuste das metas e atividades a serem prestadas. Para a implementag&o desta obrigagao, o
CONTRATANTE podera valer-se do apoio de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de prestagéo dos servigos, bem como
apoiar-se da propria CONTRATADA para a realizagdo da pesquisa de satisfagdo, dentro de
parametros e da supervisdo do Poder Publico.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1.As fontes de recursos financeiros para a execugfo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAQ podero ser:

I-Repasses de recursos ptiblicos provenientes deste CONTRATO DE GESTAQ e os rendimentos
de suas aplicagdes;

Il-Receitas Operacionais oriundas da execucdo contratual (e o rendimento de suas aplicacfes)
provenientes:

a. da realizacdo de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como a oferta de cursos e
capacitacbes e o compartihamento ou a permiss&o de utilizagdo de laboratdrios, equipamentos e
infraestrutura dos equipamentos publicos objeto deste por terceiros, e a prestagéo de servicos
técnicos especializados efou tecnolégicos, observado os critérios e os limites para a celebragéo dos
contratos;

b. da utilizagdo dos bens publicos imdveis objeto de permisséo de uso a CONTRATADA, para
oferecer ao publico servicos de café, restaurante, loja, livraria, estacionamento e afins, em
conformidade com o Termo de Permiss&o de Uso de Bens PUblicos Iméveis;

c. outras formas de cesséo remunerada de uso dos bens publicos iméveis permitidos, previamente
autorizadas no Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos Iméveis ou pontualmente
autorizadas, mediante solicitagdo pela CONTRATADA; e

d. rendas diversas decorrentes do proveito obtido com o fomento previsto neste instrumento,
inclusive os ganhos econdmicos resultantes da venda, {ransferéncia, exploragdo, comercializag&o,
licenca de uso ou cessfo: de patentes (de inveng&o ou modelo de utilidade); de registros (de
desenho industrial, marca ou programa de computador); de cuitivares (Lei n°® 9.456, de 25 de abril
de 1997); de direitos autorais e 0s que lhes sdo conexos; ou de outras propriedades intelectuais, /
tecnologias e criagbes. '

lll-Receitas Diversas (e o rendimento de suas aplicagbes) oriundas de patrocinios e incentijvos
obtidos pela CONTRATADA, tais como doagbes, legados e contribuicbes de pessoas fisicas
juridicas, nacionais ou estrangeiras, livres & desvinculadas de outras finafidades, que sejam
destinadas pela CONTRATADA a execugéo dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.
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Subclausula 22. A CONTRATADA devera manter em instituigdo financeira oficial ao menos 01
(uma) conta bancéria distinta e especifica sob sua fitularidade, para gestdo dos recursos
relacionados a este CONTRATO DE GESTAQ, conforme segue:

IV.Conta de recursos de repasse: para movimentagio e aplicagdo dos recursos publicos financeiros
repassados por intermédio deste CONTRATO DE GESTAQ;

V-A CONTRATADA devera receber os recursos financeiros na seguinte conta corrente especifica e
exclusiva, que deverdo fazer referéncia a esta parceria, de modo a que nao sejam confundidos com
os recursos proprios da CONTRATADA:

a. Conta de Repasse: [Instituicio Financeira Oficial] [Agéncia n® ... —~C/C n°® ....]
CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS

8.1.Para fomento e execucdo do objeto deste instrumento, a Administragao Publica repassara a
CONTRATADA, conforme cronograma de desembolso objeto do “Anexo - Orgamento e
Cronograma de Desembolsc”, o valor giobal de R$ { ),
distribuidos em parcelas mensais de R$ ( ) referente a 12 (doze)
meses do contrato.

8.2.0 valor a ser repassado correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentérias dos exercicios subseguentes.

8.3.As parcelas serfo transferidas a CONTRATADA através da conta bancaria de repasse
especifica da contratada.

8.4.Enquanto ndo forem empregados na sua finalidade, os recursos plblicos repassados a
CONTRATADA devem obrigatoriamente ser aplicados em caderneta de poupanga ou aplicactes de
curto prazo, devendo os resultados dessas aplicagbes reverter exclusivamente aos objetivos deste
CONTRATQ DE GESTAOQ.

8.5.0 montante dos recursos previstos no caput desta Clausula podera ser alterado a qualquer
tempo, para acréscimo ou para supressao de valores, com a necessaria reviséo das metas do
CONTRATO DE GESTAO, conforme as disponibilidades financeiras dos recursos alocados no
orcamento da Prefeitura Municipal de Massapé/CE.

8.6.0 CONTRATANTE podera suspender cautelarmente o repasse de recursos financeiros &
CONTRATADA havendo evidéncias ou indicios fundados de malversagéo de bens ou recursgs de
origem publica, exceto se aqueles recursos financeiros forem relativos a metas e atividades ja
regularmente cumpridas pela organizagac social, sem prejuizo da apuragdo de responsabili ades e
da abertura de procedimento visando & desqualificacdc da organizagao social ou resclsédo do
CONTRATO DE GESTAOQ.
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8.7. Devera ser efetuado o repasse da primeira parcela mensal de forma integral em até 05 (cinco)
dias Gteis apds assinatura do contrato, para viabilidade do inicio dos servicos, os demais repasses
seguirdo o rito convencional.

CLAUSULA NONA - DOS LIMITES E CRITERIOS PARA DESPESA COM REMUNERAGAO E
VANTAGENS DE QUALQUER NATUREZA

9.1.0s dirigentes e empregados contratados pela organizagao social n&o terdo qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Massapé/CE, nem gerardo qualquer tipo de obtigagao
trabalhista ou previdenciaria para o Poder Pabilico.

9.2.A remuneracio e vantagens de qualquer natureza percebidas pelos dirigentes & empregados
da CONTRATADA devem ser estabelecidas conforme valores compativeis com os respectivos
mercados de trabalho na rede privada, segundo o grau de qualificagéo exigido e os setores de
especializagio profissional, observado o disposto na Subclausula seguinte.

9.3.A remuneragdo e vantagens de qualguer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA, com recursos publicos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO,
ndo podem ultrapassar o teto remuneratorio do funcionalismo publico de que trata o inciso Xl do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

9.4.Caso a CONTRATADA esteja autorizada a realizar as despesas com remuneragéo e vantagens
de qualquer natureza a seus dirigentes e empregados por meio de outras fontes estatais de
recursos, gue venham a ser comuns aos diversos contratos ou parcerias celebradas com o Poder
Publico, a organizagio social devera apresentar a memoria de calculo do rateio das despesas,
vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

9.5.A organizagdo social pode complementar a remuneracdo e vantagens de qualquer natureza
pagas a seus dirigentes & empregados com receitas proprias ou recursos captados junto a fontes
privadas externas.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DE SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS PARA A
ORGANIZACAC SOCIAL

10.1.E facultado ao Poder Publico a cessdo especial de servidor ou empregado publico, por prazo
indeterminado, para a CONTRATADA, com &nus para & origem, observado © disposto na Lei
Municipal n°® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteracdes posteriores, bem como o disp sto
no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2019 e nas normas municipais de cgssao
aplicaveis & cessdo especial para organizagdes sociais. As cessbes poderde ser revogddas a
gualguer tempo por solicitagéo do orgéo cedente ou da CONTRATADA.

10.2.A CONTRATADA compromete-se a empregar os servidores e empregados publicos cedidos
na consecugao dos objetives do CONTRATO DE GESTAO.
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10.3.0 descumprimento das obrigagdes previstas nas clausulas anteriores ensejara o retormo do
agente publico para o orgéo ou entidade de origem, mediante notificagdo, sem prejuizo, se for o
caso, da aplicacgo das penalidades cabiveis, da desqualificagdo da organizagao social e/ou da
rescisio do CONTRATO DE GESTAC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PERMISSAO DE USO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

11.1.0s bens publicos de que tratam o Termo de Permisséo de Uso de Bens Publicos Méveis e o
Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos Imoveis, assinados entre as partes, serao
destinados, mediante permissdo de uso, a CONTRATADA, restrito o uso e destinacdo a
consecucdo das finalidades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, cujos inventdrios
atualizados constardo dos devidos Termos de Permisséo de Uso, cabendo & organizagao social:

[-Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos Termos de Permiss&o de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico,
mantendo-os em boas condi¢des de uso e deles cuidar como se seus fossem e providenciando, as
suas expensas, quaisquer reparos dque se fornarem necessarios;

lI-Manter, em perfeitas condigdes de integridade, seguranca e regularidade legal, os iméveis
permitidos ao uso durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, promovendo acbes e esforgos
para as regularizagbes e melhorias necessarias, bem como arcando com 0s respectivos impostos,
taxas, contribuicbes e contas de utilidade publica (4gua, eletricidade, gas, efc);

llI-Permitir, a qualguer momento, a realizagdo de vistoria nos bens permitidos por parte do Poder
Puablico ou por outras pessoas credenciadas ou autorizadas pelo Poder Publico;

[V-Efetuar a contratacdo dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil, relacionados aos
iméveis e atividades fomentadas, com coberturas em valores compativeis com as edificacdes e
uscs; e

V-Submeter a autorizacio prévia do CONTRATANTE a permuia de bens plblicos moéveis gue
tenham sido abjeto de permisséo de uso por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 08
novos bens integrem o patriménio da Prefeitura Municipal de Massapé/CE, devendo a permuta,
ainda, ser antecedida de prévia avaliagdo econdmica do bem.

11.2.A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa, propor a devolugdo de
bens publicos ao Poder Publico, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, incluindo os bens moveis
permitidos que se tornem inserviveis, os quais poderdo ser objeto de alienagdo (operagdo de
transferéncia do direito de propriedade do material, mediante venda, permuta ou doac@o) ou
desfazimento pelo Poder Publico, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. No caso de
bens moéveis inserviveis que serdo objeto de alienagéo, a organizacao social podera, a critério do/
Poder Pablico, ficar na guarda dos bens até a conclus@o do processo de alienagéo.

11.2.1.Para o levantamento e gestdo das informages referentes a permissao € administracdo dos
bens publicos, fica constituida a Comiss&o Permanente de patriménio, que tera representacéo
paritaria da Secretaria de Salide e da Organizac&o Social. 1

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACESSO A INFORMACAO
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12.1. Incidem sobre a parcela dos recursos publicos recebidos pela CONTRATADA as mesmas
regras de fransparéncia ativa aplicaveis acs 6rgdos e entidades publicas, previstas na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, sem prejuizo do disposto no art. 63 do Decreto federal n°
7.724, de 16 de maio de 2012, na Lei n® 9.637, de 1998, e neste CONTRATO DE GESTAO.

12.1.1.Em cumprimento ao disposto no caput, € dever da CONTRATADA promover,
independentemente de requerimento, a divulgacdo no seu sitio eletrdnico na internet das seguintes
informagtes, atualizando-as sempre gue necessario:

l-registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas
unidades e horarios de atendimento ao plblico (art. 8°, §1°, inciso [, Lei n® 12.527, de 2011);
Il-registros de quaisquer repasses, transferéncias ou pagamentos a terceiros realizados com 0s
recursos publicos (art. 82, §1°, inciso I, Lei n® 12.527, de 2011);

lll-registros de outras despesas com recursos publicos nfo enquadradas no item [ desta
Subclausula, incluindo a relacdo das didrias e passagens (art. 8%, §1°, inciso lll, Lef n° 12.527, de
2011);

IV-informacdes concernentes aos coniratos realizados com recursos publicos (art. 8°, §1°, inciso IV,
Lei n® 12.527, de 2011);

V-dados gerais para 0 acompanhamento das atividades e metas executadas pela organizagao
social no ambito deste CONTRATO DE GESTAQ (art. 8°, §1°, inciso V, Lei n® 12,527, de 2011);
Vl-respostas a perguntas mais frequentes da sociedade relativamente ao objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO (art. 8°, §1°, inciso VI, Lei n® 12.527, de 2011); .

V(i-copia do seu estatuto social atualizado (art. 63, inciso |, Decreto n° 7.724, de 2012,

Vil-a relagdo nominal atualizada de seus dirigentes, assim compreendidos os membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal (art. 63, inciso I, Decreto n® 7.724,
de 2012);

IX-a cépia integral deste CONTRATO DE GESTAO e seus respectivos aditivos, bem como dos
relatérios finais de prestacdo de contas (art. 63, inciso lll, Decreto n® 7.724, de 2012);

X-0 regulamento préprio contendo os procedimentos que adotar4d nas compras de bens e
contratagdes de obras e servigos com recursos publicos (art. 17 da Lei n® 9.637, de 1998);

Xl-o plano de cargos, salérios e beneficios dos dirigentes e empregados da organizagéo social (art.
4° inciso VIII, Lei n® 9.637, de 1998},

Xll-os Relatorios Semestral ¢ Anual de Execucio do Objeto, aprovados pelo Conselho de
Administracao da organizagao social, os relatorios semestrais € anuais da Comiss&o de Avaliagao
e as decisfes anuais do ente publico supervisor acerca do cumprimento do CONTRATO DE
GESTAO;

Xlll-a tabela de remuneragdo e vantagens de qualquer natureza dos dirigentes e empregados
pagas com recursos do CONTRATO DE GESTAO, sendo divulgado apenas o cargo ou fung¢ao sem
a identificagéio por nome ou por Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

XIV-0 manual préprio de selecio de recursos humanos;

XV-logistica de acesso e informagdes de funcionamento da CONTRATADA ou dos serviggs sob
gestdo da CONTRATADA,;

XVl-o contato da Quvidoria do Secretaria de Salde, conforme orientagdes do CONTRATANTE; /e
XVli-os estudos cientificos e qualquer outra produgdo de conhecimento realizados n&o cober’w@)r
sigilo comercial e/ou industrial e desenvolvidos com recursos pUblicos; e '
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12.2.Por forca do §1° do art. 63 do Decreto n° 7.724, de 2012, as informagles de que fratam os
~itens VII, VIl e 1X da Subclausula anterior serbo também divulgadas em quadro de avisos de amplo
acesso publico na sede da organizagéo social. E possivel que o quadro de avisos faga apenas
mengdo ao endereco eletrdnico onde as citadas informagées poderdo ser liviemente acessadas
pelo publico.

12.3.0s pedidos de informagao referentes ao presente CONTRATO DE GESTAQ serdo recebidos
pelo CONTRATANTE, na forma da modalidade transparéncia passiva regulada pela Lei n° 12.527,
de 2011 (art. 64 do Decreto n® 7.724, de 2012). Caso a pessoa fisica ou juridica apresente o
requerimento @ CONTRATADA, cabe a esta indicar que a informagdo devera ser postulada
diretamente ao CONTRATANTE, fazendo expressa mengdo ac art. 64 do Decreto n® 7.724, de
2012.

12.4.0 CONTRATANTE disponibilizara, em seu sitio eletrénico, as informacbes e documentos
previstos no art. 20 do Decreto n® 9.190, de 2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1.0 presente instrumento podera ser alterado a qualguer tempo, de comum acordo, mediante
prévia justificativa por escrito, sendo a alteracdo formalizada por meio de termo aditivo ao
CONTRATO DE GESTAO.

13.1.1.As condigdes do CONTRATO DE GESTAC poderdo ser revistas a qualquer tempo, de
comum acordo, inclusive para a introdug&o de novas atividades ou para o estabelecimento de novo
Quadro de Metas e Indicadores de Desempenho, assim como para modificar o montante dos
recursos a serem repassados & CONTRATADA, vedada a alteracdo do ndcleo essencial do objeto
deste instrumenio.

13.1.2.As alteracdes no Quadro de Metas e Indicadores de Desempenho devem ser orientadas
para o futuro, salvo quando o repasse de recursos publicos ficar abaixo do previsto, hipotese em
que as metas poderdo sofrer reducdo proporcional.

13.1.3.Sem prejuizo de outras situagdes, as alteragdes contratuais pader&o ocorrer:

I-por recomendagéo constante dos relatérios da Comiss&o de Avalfacao;

|l-para adequacao as leis orgamentarias;

lll-para ajuste das metas e reviséo dos indicadores; e

[V-para adequag&o a novas politicas de governo gue inviabilizem a execugdo nas condigdes
contratuais originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1.0 prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAQO sera de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser renovado conforme o art. 57 da Lei 8.666/93, a
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critério da autoridade supervisora, condicionado a demonstrag&o do cumprimento de seus termos e
suas condicfes.

RUBRICA

14.1.1.A negociacio entre as partes no sentido da renovagde do presente instrumento devera ser
preferencialmente iniciada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data final de vigéncia,
ouvida a Comissédo de Avaliacio.

14.1.2.Ndo obstante o prazo estipulado no caput desta Clausula, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO estara sujeita a
condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orgamentarias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

14.1.3.0correndo a resolucdo do CONTRATO DE GESTAO com base na condigdo estipulada na
Subclausula anterior, a CONTRATADA nio tera direito a qualquer espécie de indenizagéo, sendo
garantidos pelo CONTRATANTE os custos com a desmobilizag8o, incluindo os custos de rescisdo
dos contratos de frabalho e os compromissos ja assumidos para execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO até a data do encerramento contratual, caso os saldos coniratuais e
recursos de contingéncia existentes ndo sejam suficientes para saldar as obrigagdes.

CLAUSULA DECIMA GUINTA - DA EXTINCAO ANOMALA DO CONTRATO DE GESTAO
15.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO podera ser, a qualquer tempo:

l-encerrado de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
ll-denunciado, por decisdo unilateral de qualquer das partes, mediante prévia notificacdo
encaminhada pelo denunciante; ou

lll-rescindido, por decisdo unilateral de qualquer das partes, independentemente de prévia
notificacéio ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a.descumprimento injustificado de clausula contratual;

b.descumprimento, ainda que parcial, dos objetivos e metas, decorrente de ma gestao, culpa ou
dolo por parte da CONTRATADA;

c.violacdo da legislacdo regente;

d.cometimento reiterado de falhas na execugao;

e.malversacéo de recursos ou bens publicos pela CONTRATADA;

f.constatag&o de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g.n3o atendimento injustificado dass recomendagdes decorrentes da superviséo e da fiscalizagéo;
h.desqualificacdo da CONTRATADA como organizagéo social;

i.paralisacdo das atividades que compdem seu objeto, sem justa causa e prévia comunicagac ao |
CONTRATANTE; e

j.outras hipoteses previstas na Lei Federal n® 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal
836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como o disposto no Decrgto
Municipal n® 24/2018, de 01 de julho de 2019, e na legislagao regente.

15.1.1.Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte do CONTRATANTE, que n&o decorr:
de culpa, dolo ou méa gestdo da CONTRATADA, o municipio ressarcira a organizacdo social do
danos emergentes comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos repasses
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correspondentes as metas executadas até a data de encerramento e ao pagamenio dos custos
relativos & dispensa do pessoal contratado pela organizagdo social, bem como pelas dividas
pendentes assumidas pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servigos para
execucio do objeto deste instrumento.

15.1.2.Em caso de denlncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da
CONTRATADA, devidamente comprovada, o CONTRATANTE providenciara a imediata revogagao
da permissdo de uso de bens plblicos ¢ a cessagédo dos afastamentos dos servidores publicos
cedidos, ndo cabendo 8 CONTRATADA direito a gualquer indenizac&o, ressalvados 0s repasses
correspondentes as metas executadas até a data de encerramento.

15.1.3.Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
realizando as atividades que constituem objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pelo prazo
de 180 {cento e oitenta) dias, contados a partir da rescisao, desde que se comprove a existéncia de
saldos financeiros que possam suportar a execugdo contratual ou, caso contrario, que néo seja
interrompido o fluxo de recursos a serem repassados pelo CONTRATANTE.

15.1.4.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 30 (frinta)
dias, contado da data de sua intimag&o, respeitado o devido processo legal.

15.1.5.Na hipétese de desqualificagdo da organizacéo social, as atividades absorvidas pela
CONTRATADA poderdo ser reassumidas pelo Poder Publico, com vistas a manutencao da
continuidade dos servicos prestados e & preservacdo do patriménio, facultada a Prefeitura
Municipal de Massapé/CE a fransferéncia da execugéo do servico para outra organizagao social.

15.1.6.A desqualificagéo ocorreréa em ato do Poder Executivo municipal, cuja propesicdo cabera a
CONTRATANTE, ouvido a Secretaria de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

16.1.A CONTRATADA devera estar preparada para encerrar as atividades objeto do CONTRATO
DE GESTAO na data definida para o encerramento contratual e para restituir Prefeitura Municipal
de Massapé/CE todos os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, bem como para
transferir ao patriménio da Prefeitura Municipal de Massap&/CE - ou ao patriménio de outra
organizagdo social qualificada no ambito da Prefeitura Municipal de Massapé&/CE e por esta
indicada - os saldos financeiros remanescentes, ressalvando-se 0s recursos financeir

necessarios para a coberiura de despesas relacionadas a execugdo contratual cujo pagamento/sé
possa ocorrer nos meses posteriores ao encerramento contratual (tais como contas de servigcos
publicos) e as despesas do proprio encerramento (tais como auditoria independente).

16.1.1.Apds o encerramento contratual, a CONTRATADA tera 90 (noventa) dias para quitar todas
as obrigacées financeiras referentes ao presente CONTRATO DE GESTAQ e restituir & Prefeitura
Municipal de Massapé&/CE os saldos financeiros remanescentes deste instrumento que ainda
estiverem sob sua responsabilidade (incluindo o saldo da conta de recursos do fundo de reserva
técnica), na proporgdo dos respectivos aportes, salvo nos casos de renovacdo do presente

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPJI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1




apeE T
e T

2 \ﬁ“\
4. 0 RE -
CaC

y

§Fls. 19 _ g-
% &

ESTADO DO CEARA ) !,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE "
CONTRATO DE GESTAO ou guando a mesma organizagdo social for selecionada, por meio de
chamamento publico, para dar continuidade & gestdo do objeto deste instrumento.

16.1.2.Apds o encerramento contratual, os eventuais recursos financeiros da conta de recursos
operacionais e diversos serdo considerados vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAQ,
ocorrendo ou ndo a renovagao contratual, devendo ser transferidos para a nova conta corrente de
recursos operacionais e diversos do novo contrato de gesto relacionado ao objeto, para somar-se
as futuras receitas e serem aplicadas na execugao contratual.

16.1.3.Na hipdtese da renovagdo contratual, apés o encerramento do presente CONTRATO DE
GESTAQ, os recursos financeiros constantes da conta de recursos do fundo de reserva técnica
financeira deverdo ser transferidos para a conta de natureza semelhante do novo contrato de
gestdo, devendo ser somados ao percentual previsto para essa finalidade.

16.1.4.Na hipétese de n&o renovagdo contratual, a CONTRATADA nao tera direito a qualquer
espécie de indenizacdo, sendo garantidos pelo CONTRATANTE os custos com a desmobilizagao,
incluindo os custos de rescis@o dos contratos de trabalho e os compromissos ja assumidos para
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ até a data do encerramento contratual, caso 0s
saldos contratuais e recursos de contingéncia existentes ndo sejam suficientes para saldar as
obrigagdes.

16.1.5.Qutras situacdes relativas ao encerramento contratual nfo previstas na legislagdo regente
ou neste CONTRATO DE GESTAQ poderao ser reguladas em Termo de Encerramento Contratual
a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUPERVISAO PELO CONTRATANTE

17.1.A execucéo do presenfe CONTRATO DE GESTAQ sera supervisionada pelo Secretaria de
Saude, que sera responsével pelo acompanhamento e verificagdo periodica do cumprimento das
metas e obrigacdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

17.1.1.Compete ao ente supervisor CONTRATANTE, nas suas atividades de supervisdo, priorizar o
controle de resultados, por meio da andlise do cumprimento dos resultados e das metas ajustadas
entre as partes, dentro dos prazos de execugéo estabelecidos, mediante indicadores de qualidade
e produtividade previamente pactuados, sobretudo a partir dos relatérios apresentados pela
CONTRATADA e dos relatérios entregues pela Comiss@o de Avaliagdo da Superviséo. o
CONTRATANTE podera, ainda, realizar visitas in foco, reunides, solicitar a producéo de mais
relatorios ou pareceres, inclusive junto a especialistas externos, dentre outras providénci
cabiveis.

17.1.2. N&o compete ao CONTRATANTE atuar em subsfituicio ao Conselho de Administracédq, ao
Conselho Fiscal e & audiforia externa independente na tarefa ordinaria de avaliar a exec a0
financeira dos recursos repassados, a adequacdo dos gastos e sua aderéncia ao objeto |do
CONTRATO DE GESTAO, bem como o cumprimento dos regulamentos internos da
CONTRATADA. Todavia, em carater excepcional, sobretudo guando houver indicios ou evidéncias
de malversacgéo de recursos pilblicos, 0 CONTRATANTE tera amplos poderes para efetivar analise
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detathada dos processos, contratagbes, parcerias e despesas suspeitas que tenham sido
realizadas pela CONTRATADA, adotando as medidas cabiveis, tudo sem prejuizo da atuag@o dos
érgéos publicos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE AVALIAGAQ

18.1. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagdo Social de que trata a Lei
Municipal n® 836/2019 sera fiscalizada pelo(a) Secretario(a) de Salde com o auxilio de Comissao
de Avaliacdo especialmente designada para este fim e pelo Conselho Municipal.

18.2.0s resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo sero analisados com
periodicidade nunca inferior a um bimestre, tampouco superior a um semestre, conforme seja fixado
no correspondente contrato de gestdo, onde serdo avaliados os servigos executados de forma
qualitativa e quantitativa;

18.3.A Comissao de Avaliagdo se reunira ordinariamente observada a periodicidade que lhe for
especificada para emissao dos pareceres de avaliagéo, parciais e consolidado, cujo teor poderd ser
especificado na prépria ata de reunifio em que for aprovado, convocado previamente representante
da organizag&o social para, querendo, comparecer ao ato;

18.4.A Comiss&o de Avaliagdo podera se reunir extraordinariamente sempre que solicitado pelo
Secretario(a) de Satde ou quando o exigir qualquer evento relacionado a execucao do contraio de
gestao.

18.5. A Comiss&o de Avaliac3o sera presidida pelo(a) Secretario(a) de Salde e composta por mais:

[-2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselhc Municipal de
Satde, ou dos Conselhos Gestores dos servigos incluidos no contrato de gestao, guando existirem;
fl-1 (um) membro indicado pelo(a) Secretério(a) de Saude;

[I-3 (tr&s) membros entre profissionais de notdria especializacéo e adeqguada qualificacdo, gue
emitirdo relatorio conclusivo a ser submetido a deliberagéo dos demais.

18.6.Sempre que preciso, a Secretaria de Salde devera encaminhar & Comissao de Avaliacdo 0s
relatérios, pareceres ou demais documentos necessarios para que o0 referido colegiado
desempenhe suas funcdes, cabendo aquela Secretaria, ainda, oferecer todo o apoio administrativo
necessario para que as reunides e eventuais visitas in loco realizadas pela Comissdo de Avaliagcdo
ocorram adeguadamente. A Comisséo de Avaliacdo podera, ainda, solicitar assessoramento
técnico de especialistas que ndo sejam membros desse colegiado, a fim de subsidiar seus
frabalhos.

18.7.A Comissao de Avaliacdo da Supervisio podera propor a revisio das metas e dos indicadpfes
de desempenho, bem como formular outras recomendacgbes e medidas corretivas as partes
contratantes, cujo néo atendimento deve ser justificado por escrito.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS INSTRUMENTOS DE MONITORAMERNTO,
ACOMPANHAMENTO, D O CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO PELO ENTE

PUBLICO SUPERVISOR
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19.1.S40 instrumentos de monitoramento da execucdo do CONTRATO DE GESTAQ, sem prejuizo
de outros definidos pelo CONTRATANTE, os seguintes:

I-Relatério Semestral de Execucéio do Objeto, apresentado pela organizacéo social;

[l-Relatorio Anual de Execugéo do Objeto, apresentado pela organizagéo social;

lll-Relatorio Anual de Execucio Financeira, apresentado pela organizacéo social;

IV-Relatdrio mensal ou bimestral, apresentado pela Comisséo de Avaliagéo de Supervisao;
V-Relatério anual conclusivo, apresentado pela Comissao de Avaliacédo de Supervisao,

VI-Parecer (ou documento equivalente) da auditoria externa independente contratada pela
organizacao social;

Vlii-Parecer (ou documento equivalente) do Conselho Fiscal da organizagéo social; e
Vil-Manifestacdas (pareceres, notas ou equivalentes) técnicas emitidas pelo CONTRATANTE, por
intermédio da Secretaria de Satde, que se manifestara, sempre que necessario, a fim de subsidiar
as decisbes do ente publico supervisor, inclusive a respeito das propostas de termo aditivo e de
apostilamento ac CONTRATO DE GESTAO.

19.2. A CONTRATADA apresentara a Secretaria de Salde, até 30 (irinta) dias apos o término do
més subsequente de contrato, o Relatdrio mensal de Execucéo do Objeto, relativamente anterior de
atividades, para acompanhamento, de carater preventivo e saneador, das atividades executadas e
da tendéncia de cumprimento dos resultados e metas definidas no CONTRATO DE GESTAO.

19.2.1.0 Relatdrio mensal de Execucio do Objeto devera conter as atividades desenvolvidas para
o cumprimento do objeto e o comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados (comparativo das metas cumpridas x metas previstas).

19.2.2.De posse do Relatorio mensal de Execugdo do Objeto apresentado pela organizac&o social
e do relatério mensal ou bimestral apresentado pela Comissao de Avaliag8o, a Secretaria de Salde
elaborara manifestacio técnica sobre os resultados atingidos pela CONTRATADA.

19.3.A CONTRATADA apresentard a Secretaria de Salide, até 30 (trinta) dias ap6s o término do
semestre, o Relatorio semestral de Execugdo do Objeto, para andlise do cumprimento dos
resultados e metas definidas no CONTRATO DE GESTAO, acompanhado da prestagio de contas
dos recursos aplicados no perfodo, analisados pelo Conselho de Administragéo da organizagéo
social, bem como do parecer da auditoria externa independente, quando for o caso.

19.3.1.Quando do encerramento deste CONTRATO DE GESTAO, com ou sem renovag&o
contratual, o prazo para a apresentagdo do Gitimo Relatdrio semestral de Execucao do Objeto,
acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, é de 20 (noventg)
dias, contados da data do encerramento. '

19.3.2.0 Relatorio semestral de Execucido do Objeto e a prestagéo de contas semestral devem|ser
analisados pelo Conselho de Administragdo da organizag&o social, antes do encaminhamento, ao
CONTRATANTE.
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19.3.3.0 Relatério semestral de Execucdo do Objeto devera conter a descrigéo pormenorizada das
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados (comparativo das metas cumpridas x metas previstas).

19.3.4.Recebido o Relatorio semestral de Execucéo do Objeto, a Secretaria de Sailde devera
encaminha-lo imediatamente para a Comissédo de Avaliagdo, a fim de que esta possa elaborar o
relatorio semestral conclusivo.

19.3.5.De posse do Relatério semestral de Execucéo do Objeto entregue pela CONTRATADA, do
relatério semestral conclusivo produzido pela Comissdo de Avaliagdo, do parecer da auditoria
externa (quando houver) e das contas da organizagéo social, o CONTRATANTE, devera emitir
parecer técnico de analise do cumprimento do CONTRATO DE GESTAO. Esse parecer devera,
obrigatoriamente, mencionar os resultados j& alcangados e o grau de satisfagéo da populagéo
usuaria (este Ultimo apenas na hipétese de ter sido realizada a pesquisa de satisfagéo).

19.3 6.0s beneficios sociais efou econdmicos obtidos por meio deste instrumento dever&o ser
objeto de avaliagio ao fim do ciclo contratual & serviréo de subsidio para a tomada de decisdo

guanto a possivel renovagdo do CONTRATO DE GESTAQ.

19.3.7.Na hipotese de descumprimento injustificado de metas e resultados estabelecidos entre as

“-.._ partes ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, 0 CONTRATANTE notificara a

CONTRATADA para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias:

I- Relatério de Execugdo Financeira, com a descricdo das receitas e despesas efetivamente
realizadas, inclusive rendimentos financeiros, € sua vinculagdo com a execugado do objeto do
CONTRATO DE GESTAO;

ll-demonstrativos financeiros e contabeis;

Il-extrato das contas bancarias especificas;

IV-copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagéo social e do fornecedor e indicagao do produto ou servigo;
V-parecer (ou documento equivalente} do Conselho Fiscal da organizago social; e

VI-outros documentos eventualmente solicitados pelo CONTRATANTE.

19.3.8.0s documentos enumerados na Subclausula anterior, juntamente com a prestacao de
contas semestral e o parecer da auditoria externa independente (quando houver), somente serao
objeto de analise pelo CONTRATANTE quando for identificado o descumprimento injustificado do
alcance das metas e resultados estabelecidos entre as partes contratantes ou guando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular. Tal andlise, quando necessaria, contemplara o exame por
amostragem da conformidade das despesas realizadas, inclusive quanto a economicidade d
despesa e sua vinculagéio com a execugéo do objeto do CONTRATO DE GESTAO, e tambény a
verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despegas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica.

19.3.9.A decisao semestral sobre o cumprimento do objeto contratado, a ser proferida no prazo
até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do relatério semestral conclusivo
elaborado pela Comissdo de Avaliagdo ou do cumprimento de diligéncia determinada pelo
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CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente por mais 30 (trinta) dias, devera concluir,
alternativamente, pelo:

I-CUMPRIMENTO PLENO DO CONTRATO DE GESTAO, quando a organizagéo social tiver
cumprido plenamente as metas e resultados pactuados nos termos da Sistemética de Avaliagéo
prevista no “Anexo - Plano de trabalho”,

I-CUMPRIMENTO PARCIAL DO CONTRATO DE GESTAQ, quando nio se caracterizar motivo
para a decisdo pelo cumprimento pleno nem pelo descumprimento do objeto contratado; ou
1I-DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, quando comprovada qualquer das
seguintes circunstancias:

a.descumprimento injustificado das metas e resultados pactuados, nos termos da Sistematica de
Avaliacdo prevista no “Anexo - Plano de trabalho”;

b.rejeicao da prestagio de contas anual pelo Conselho de Administragéo da organizagao social
c.omiss&o no dever de apresentar o Relatdrio semestral de Execucfo do Objeto, a prestacdo de
contas semestral;

d.dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antiecondmico; e

e.desfalque ou desvio de recursos ou bens publicos ou, ainda, desvio de fungéo dos servidores
publicos cedidos.

19.3.10.A CONTRATADA devera ainda apresentar prestagio de contas mensal, no prazo de até 30
(trinta) dias, e parcial a qualquer momento sempre que for solicitado, devendo ser entregue a
Secretaria de Saude.

19.4.A decis3o sobre o cumprimento do CONTRATO DE GESTAO cabera ao Secretario(a) de
Satde, podendo ocorrer delegagdo de competéncia.

19.4.1.Constatada qualquer circunstancia que possa ensejar a decisio pelo descumprimento do
CONTRATO DE GESTAQ, sera concedido prazo de no méximo 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, para a CONTRATADA sanar as irregularidades. Transcorrido o prazo, ndo havendo
saneamento de todas as irregularidades, a autoridade administrativa competente decidira pelo
descumprimento do CONTRATO DE GESTAOQ e devera adotar as providéncias para apuragéo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagio do dano e obtengdo do ressarcimento, ncs
termos da legisiacdo vigente.

19.4.2.Quando a decisao for pelo descumprimento do CONTRATO DE GESTAO, apos exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo para gue O
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acGes compensatorias de interesse publico, as
suas custas, mediante a apresentacéo de plano de compensagéo, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude da organizacdo social. Caso o plano de compensagéo seja regularmente cumpridg,
a decisdo pelo descumprimento do CONTRATO DE GESTAO n3o serd empecilho para(a
continuidade da parceria e para eventual renovagdo do instrumento, tampouco dara ensejo ¢
desqualificagio da organizagao social.

19.5.Durante o prazo minimo de 10 (dez) anos, contado da data do ato de decisd@o acerca do
cumprimento do CONTRATO DE GESTAQ, 2 CONTRATADA devera manter em seu arquivo fisico
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ou eletrdnico os documentos relacionados & execugdo do presente instrumento, inclusive notas e
comprovantes fiscais ou recibos.

19.6.0s prazos estabelecidos nesta Clausula e a deciséo pelo cumprimento do CONTRATO DE
GESTAO (de modo pleno ou parcial) nao impedem que o Poder Publico promova a instauragao de
tomada de contas especial, diante de indicios ou evidéncias de irregularidades na execugéo do
CONTRATO DE GESTAO ou de malversagéo de recursos ou bens publicos.

19.7.A anélise do cumprimento do CONTRATO DE GESTAO ocorrera sem prejuizo da atuacio e
da fiscalizacao exercida pelos 6rgéos publicos de controle interno e externo.

CLAUSULA VIGESIVA - DAS PENALIDADES

20.1.A pratica pela CONTRATADA de qualquer dos atos passiveis de rescisdo deste instrumento,
autorizara o CONTRATANTE, assegurado o contraditério e a ampla defesa, a:

l-aplicar adveriéncias;

ll-suspender temporariamente a CONTRATADA da participagéio em chamamento publico e
impedimento de celebrar novos contratos ou parcerias com 6rgaos e entidades da Administracao
Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

lll-declarar inidénea a CONTRATADA para participar de chamamente piblico ou celebrar novos
confratos ou parcerias com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou ate que seja promovida a reabilitagc@o perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a entidade privada
ressarcir a Administracio Plblica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 2 (dois)
anos.

20.2.0 processo administrativo para aplicag8o de qualquer das penalidades previstas no caput
somente devera ser instaurado depois de esgotadas as tentativas de solugéo consensual e
amigavel entre as partes coniratantes.

20.3.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
apartado, observando-se o procedimento previsto em lei. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

20.4.A aplicacdo das sangBes de suspensfo temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de

competéncia exclusiva do Secretério(a) de Saude, enquanto que a pena de adverténcia incumbe a

Comiss&o de Avaliacao.

20.5.A autoridade competente, na aplicagio das sancées, levard em consideracao a gravidade/da
conduta da CONTRATADA, o carater educativo da pena, bem como o dano causadg a
Administracgo Publica, observado o principio da proporcionalidade.

20.6.As disposicbes contidas nesta Clausula se aplicam sem prejuizo da responsabilizaca
administrativa e civil pela pratica de atos contra a administrag@o publica, na forma da Lei n® 12.84
de 1° de agosto de 2013 (conhecida como Lei Anticorrupgdo).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E

CONFIDENCIALIDADE

21.1.Caso as atividades realizadas pela organizacio social com fomento oriundo deste
CONTRATOQ DE GESTAO deem origem a bens passiveis de protecio pelo direito de propriedade
intelectual, a exemplo de invenc@es, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais,
cultivares, direitos autorais (e o que lhes sdo conexos), programas de computador e outros tipos de
criacdo, a CONTRATADA tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacéo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracdo dos respectivos bens imateriais, nos termos do art. 13 da Lei
n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e em consideragdo a Lei n® 10.973/2004 e Decreto n® 9.283, de
7 de fevereiro de 2018.

21.2.Quando os bens de que trata o caput desta Clausula forem obtidos a partir da parceria ou da
atividade conjunta entre a CONTRATADA e terceiros (instituicdes plblicas ou privadas), tais partes
deverdo prever, em instrumento especifico, a titularidade da propriedade intelectual e a participacac
nos ganhos econdmicos resultantes da parceria, podendo a organizagao social ceder ao terceiro a
totalidade dos direitos de propriedade intelectual mediante compensagdo financeira ou néo
financeira. Na auséncia de acordo em instrumento especifico, a propriedade intelectual e os ganhos
ecohdmicos serdo compartiihados entre as partes na proporgdo da participacao de cada uma.

21.3.0s ganhos econdmicos auferidos pela CONTRATADA na venda, transferéncia, exploracéo,
comercializacéo, licenca de uso ou cessao de patentes, registros, cultivares, direitos autorais (e o
que lhes sdo conexos) e outras propriedades intelectuais, tecnologias e criagbes, obtidos com o
fomento previsto neste CONTRATO DE GESTAOQ, deverfo integrar as Receitas Operacionais, a fim
de serem aplicados no objeto do presente instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula
abaixo.

21.4.A participagdo nos ganhos econémicos fica assegurada, nos termos da lei, ao inventor, criador
ou autor.

21.5.0s recursos do CONTRATO DE GESTAO poderéo ser utilizados para pagar as despesas
necessarias & protecio dos direitos de propriedade intelectual, inclusive os custos referentes a
concessdo de patentes e registros, as retribuigdes para sua manutencéo e as medidas adequadas
na esfera administrativa ou judicial para proteger as patentes e registros contra atos de terceiros.

21.6.Na hipdtese de extingio ou desqualificacdo da CONTRATADA ou de encerramento contratual,
o patriménio imaterial aludido no caput desta Clausula seré incorporado ao patriménio da Prefeitura
Municipal de Massap&/CE ou de outra organizac8o social qualificada no &mbito da Prefeitura
Municipal de Massapé/CE & por esta indicada.

21.7.Cada uma das partes contratantes tomara as precaugdes necessarias para salvaguardar o
sigilo das informagdes consideradas confidenciais. acerca da propriedade intelectual, podendo as
partes estabelecer em instrumento especifico as condigbes referentes a confidencialidade de dado
ou informagdo cuja publicag&o ou revelacdo possa colocar em risco a aguisicao, manutencdo &
exploracéo dos direitos de propriedade intelectual resultantes deste CONTRATO DE GESTAOQ.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1.A CONTRATADA reconhece a premrogativa de controle e a autoridade regulatéria do
CONTRATANTE, ficando cerfo que o exercicio de tais atribuicbes pode ensejar nofificagdes
dirigidas a organizacdo social. As alteragfes a este instrumento que se fagam necessarias em
virtude do exercicio de tais atribuigdes serdo objeto de termo aditivo.

22.2.0 CONTRATANTE podera, a qualguer tempo, exigir da CONTRATADA as informagbes, 0s
documentos e a apresentagdo de detalhamento de topicos constantes dos relatérios quando juiga-
las necessarias para o acompanhamento, fiscalizagio e supervisdo das atividades da organizagao
social.

22.3.0s casos omissos serdo decididos de comum acordo entre as partes contratantes, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 9.637, de 1998, no Decreto n® 9.190, de 2017, e pelas demais
normas e principios gerais dos contraios.

22.4.0 presente instrumento sera publicado pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, contados da data de sua assinatura, na forma de extrato no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Massapé/CE e na integra em seu sitio eletrnico oficial na internet.

Fica eleito o Foro da Cidade de Massapé, para dirimir todos os conflitos oriundos do nao
cumprimento das clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para todos os fing e efeitos juridicos.

Massapé/CE, de de 20
Nome do Ordenador(a) de Despesas Nome do Responsavel Legal
Ordenador(a) de Despesas da Nome da Organizacao Social
Secretaria de Saude CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
1. _
7
Nome:
CPFF:
2.
Nome:
CPF.
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