MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE
Rua Prefeito Beto Lira— Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643-1065 / www.massape.ce.gov.br

Edital n® 04/2018

SELECAO PL'JBLICA: SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO(A), FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO(A)

MEDICO(AA\) VETERINARIO(A), MEDICO(A) PSF. MEDICO (A) PLANTONISTA,
FARMACEUTICO (A). NUTRICIONISTA, ODONTOLOGISTA, TECNICO(A) DE

ENFERMAGEM, TECNICO(A) DE SAUDE BUCAL, AGENTE ADMINISTRATIVO(A),
MOTORISTA (CATEGORIA B). MOTORISTA (AMBULANCIA), ZELADOR(A),

PORTEIRO(A). VIGILANTE., COPEIRO(A). LAVANDEIRO(A), COZINHEIRO(A)

A Secretaria Municipal de Saude, considerando o disposto no art. 37, IX, da CRFB/88,
art. 154, XIV, da Constituicdo do Estado do Ceara, art. 19, I1X, da Lei Organica do Municipio de
Massapé e a Lei Municipal n°® 693/2013 (art. 2°, 1X), que estabelecem os casos de contratagdo por
tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e a Lei
Municipal n°® 772/2017.

Resolve:

| — TORNAR PUBLICO o Edital n° 04/2018, que disciplina o Processo de Selecdo
Simplificada visando a contratacdo temporéria de Assistente Social, Enfermeiro (a), Farmacéutico
(@), Fisioterapeuta, Médico(a) Veterinario(a), Médico(a) PSF, Médico(a) plantonista,
Nutricionista, Odontologista, Técnico(a) de Enfermagem, Técnico(a) de Saude Bucal, Agente
Administrativo(a), Motorista (Categoria B), Motorista (Ambulancia), Zelador(a), Porteiro(a),
Vigilante, Copeiro(a), Lavandeiro (a), Cozinheiro(a), visando atender situacdo de excepcional
interesse da Secretaria Municipal de Saude, o qual sera regido por este Edital e demais normas que
venham a ser editadas e que passarao a integra-lo para todos os efeitos legais;

Il — INSTITUIR a Comissdo Coordenadora da selecao, responsavel por sua normatizacao
e acompanhamento da execucéo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros:

a) Expedito Frota Neto —1° Membro (Presidente)

b) Maria S6nia de Albuquerque — 2° Membro

¢) Francisco Robério Linhares Rodrigues — 3° Membro
d) José Augusto Menezes — 4° Membro

Il - ESTABELECER que seja de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saulde,
por meio da Comissao Coordenadora, a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢ao,
avaliacdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios
ao processo seletivo.

1. INSCRICOES

1.1.Do periodo, horério e local:

1.1.1. As inscricbes serdo realizadas através da entrega de ficha de inscricdo, devidamente
preenchida, no periodo de inscricdes nos dias 11 e 12 de julho de 2018, no horéario de 08h as 13h



em local abaixo indicado:

Unidade Endereco

PREDIO DO POLO DE CONVIVENCIA Estrada para Padre Linhares

1.2. Documentacao necesséria:

1.2.1. Cépia do CPF;

1.2.2. Copia do documento de identificagéo;

1.2.3. Cépia do certificado de conclusao de Ensino Médio para agente administrativo;

1.2.4. Copia do certificado de conclusdo do curso superior reconhecido pelo MEC (Ministério da
Educacdao) e carteira do conselho profissional da respectiva categoria;

1.2.5. Foto 3x4;

1.2.6. Requerimento padrao de inscricdo, devidamente preenchido, conforme ANEXO II, deste Edital,
1.3.Serao considerados documentos de identidade para os fins do item 1.2.2: carteira expedida pelos
institutos oficiais de identificacdo, pelas Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo Publico que, por forca
de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

1.4.As informacg@es preenchidas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissdo executora do direito de desclassificar aquele que preenché-la de forma
incorreta elou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

1.5.Nos cargos para Motorista de Ambulancia dos distritos (Tuina, Mumbaba, Padre Linhares,
Tangente, Ipaguagu Mirim e Aiua) o candidato deverd indicar o cargo pretendido para cada distrito
na ficha de inscri¢ao.

1.6.E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscri¢éo.

1.7.N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

1.8.Ser& permitida a inscricdo por procuracdo especifica, publica ou particular, neste ultimo caso,
com firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da cépia e apresentacdo do documento
original da identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuracao que ficara retida.

1.11. Sdo anexos desta Selecdo Simplificada, dela fazendo parte integrante:

1.11.1. Cronograma (ANEXO 1)

1.11.2. Ficha de Inscricdo (ANEXO II);

1.11.3. Modelo de curriculo para avaliacdo da documentacdo dos cargos de nivel superior (ANEXO
[;

1.11.4. Declaracdo de ndo-acumulacao de cargos, fungdes ou empregos publicos (ANEXO 1V);
1.11.5. Formul&rio para interposi¢éo de recurso (ANEXO V).

2. REGIME DISCIPLINAR

2.1. Sao deveres dos contratados:

2.1.1. Respeitar os principios éticos exigidos pelo servi¢o publico;

2.1.2. Cumprir jornada de trabalho que lhe for determinada, conforme a necessidade do servico,
obedecido o limite maximo previsto para o cargo;

2.1.3. Desempenhar suas atribuicbes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as
determinacgdes recebidas de seus superiores;

2.1.4. Justificar, em cada caso e de imediato, 0 nhdo cumprimento do servico cometido ou parte dele;
2.1.5. Observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

2.1.6. Cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis, abusivas
ou ilegais;

2.1.7. Atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;

2.1.8. Responder, direta e permanentemente, pelo uso de material de consumo e bens patrimoniais,
sob sua guarda ou responsabilidade;



2.1.9. Guardar sigilo profissional;

2.1.10. Ser assiduo e pontual ao servico;

2.1.11. Observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e
profissional,

2.1.12. Atender, nos prazos da lei ou regulamento, as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;
2.1.13. Atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para a defesa ou
esclarecimentos de situacoes;

2.1.14. Ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando sempre 0 menor custo
e 0 maior resultado social no exercicio do seu emprego.

2.2. E proibido aos contratados:

2.2.1. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

2.2.2. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto da
reparticao;

2.2.3. Recusar fé a documentos publicos;

2.2.4. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugao de
Servico;

2.2.5. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, assim como aos demais servidores ou a cidadao que buscar, no exercicio do seu
direito, os beneficios e servigos publicos, mediante manifestacdo escrita ou oral;

2.2.6. Cometer a pessoa estranha da reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargos que sejam de sua competéncia;

2.2.7. Compelir outro servidor, no sentido de filiacdo a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico, observando-se ainda o contido no art. 219, da Lei Municipal n® 393/1998;

2.2.8. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

2.2.9. Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comandatario;

2.2.10. Participar de geréncia e de administracdo de empresa privada e, nessa condicdo,
transacionar com o Municipio;

2.2.11. Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

2.2.12. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

2.2.13. Proceder de forma desidiosa;

2.2.14. Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa;

2.2.15. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
2.2.16. Exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horério de
trabalho;

2.2.17. Acumular cargos, funcdes e empregos publicos, em desacordo com o que dispbe a
Constituicdo Federal.

3. REQUISITOS EXIGIDOS PARA ACONTRATACAO

3.1. Para todos os cargos:

3.1.1. Disponibilidade para o exercicio da carga horaria semanal exigida;

3.1.2. Experiéncia profissional;

3.1.3. Conhecimento da Politica Nacional de Saude;

3.1.4. Nog¢Bes Fundamentais de Direitos Humanos;

3.1.5. Capacidade relacional e de comunicacao;

3.1.6. Capacidade de trabalhar em equipe;

3.1.7. Sensibilidade com as questdes sociais;

3.1.9. Comprovante de quitagdo com o servi¢o militar obrigatorio, se do sexo masculino;

3.1.10. Certidao de quitacdo eleitoral obtida no Cartério Eleitoral ou no site www.tre-ce.jus.br;

3.1.11. Certiddo de antecedentes criminais atualizada do domicilio onde reside(iu) nos ultimos trés
anos;

3.1.12. Ter preenchido a declaracdo de que ndo acumula cargos publicos ou privados
indevidamente.

3.1.13. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

3.1.14. Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “B” em vigéncia para o cargo de motorista
(categoria B);

3.2.Cumulativamente, para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro(a), Farmacéutico (a)
Fisioterapeuta, Médico(a), Médico(a)Veterinario(a), Nutricionista, Odontologista:



3.2.1. Possuir comprovacao de nivel superior e registro no respectivo conselho ou érgéo de classe;
3.3. Cumulativamente, para os cargos de Técnico (a) de Enfermagem eTécnico (a) de Saude
Bucal:

3.3.1. Possuir comprovacgdo de nivel técnico e registro no respectivo conselho ou érgao de classe;
3.4. Para o cargo de Motorista de Ambulancia:

3.4.1. Ser maior de vinte e um anos;

3.4.2. Cumprir os requisitos do art. 145, Il, do CTB, quanto a categoria da habilitacao;

3.4.3. N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes
médias durante os ultimos doze meses;

3.4.4. Ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em
situacao de risco, nos termos da normatizagdo do CONTRAN;

3.45. Além do disposto no art. 145, do CTB (Cdédigo de Transito Brasileiro), para conduzir
ambulancias, o candidato deverd comprovar treinamento especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagdo do Contran.

4. CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
4.1. Tabelas dos cargos, vagas e salarios:

CARGA REMUNERACAO
CARGOS VAGAS | [ ABCH e ¢
Assistente Social (superior) 02 30h 1.300,00
Enfermeiro (a) (superior) Atengdo Basica 12 36h 2.500,00
Enfermeiro (a) (superior) Hospital 04 20h 1.250,00
Farmacéutico (a) 01 40h 2.000,00
Fisioterapeuta (superior) 01 30h 1.500,00
Médico(a) - Hospital (superior) 12 12h 1.100,00
Médico(a) - PSF (superior) 03 40h 10.000,00
Médico(a) Veterinario(a) (superior) 01 40h 1.600,00
Nutricionista (superior) 01 20h 1.300,00
Odontologista (superior) 03 40h 2.500,00
Técnico(a) de Enfermagem (técnico) 18 40h 954,00
Técnico(a) de Saude Bucal (técnico) 03 40h 954,00
Agente Administrativo(a) (médio) 25 40h 954,00
Motorista (categoria B) 02 40h 954,00
Motorista (categoria D) 01 40h 1.400,00
Motorista (ambulancia) 11 40h 954,00
Zelador(a) 18 40h 954,00
Porteiro(a) 03 40h 954,00
Vigilante 17 40h 954,00
Copeiro(a) 03 40h 954,00
Lavandeiro(a) 02 40h 954,00
Cozinheiro 03 40h 954,00

4.2. A lotacdo dos profissionais sera de acordo com a necessidade e demanda dos servicos e
programas da Secretaria Municipal de Saude.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Dissertacgdo, entrevista e andlise de curriculo.

5.2. O processo seletivo para os cargos de nivel médio e técnico sera composto de duas etapas,
sendo a primeira etapa uma DISSERTACAO (classificatéria e eliminatéria) e a segunda etapa uma
ENTREVISTA (classificatoria), ambas somando pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.3. O processo seletivo para os cargos de nivel superior serd composto de trés etapas, sendo a
primeira etapa uma DISSERTACAO (classificatdria e eliminatéria) e as segunda e terceira etapas
uma ENTREVISTA com ANALISE DE CURRICULO (classificatéria), todas somando pontuacio
méaxima de 100 (cem) pontos.

5.4. Os demais cargos serdo submetidos a uma ENTREVISTA cuja pontuacdo maxima sera de 100
(cem) pontos, a serem avaliados conforme os critérios estabelecidos no item 7.1.



5.4. A primeira etapa para os cargos de nivel médio, técnico e superior, previstos neste edital (item
4.1),consistira na aplicacdo de uma DISSERTACAO com tema direcionado ao cargo concorrido, a
qgual é atribuida nota méaxima de 40 (quarenta) pontos para os cargos de nivel superior e 60
(sessenta) pontos para os cargos de nivel médio e técnico.

5.5. A entrevista individual do candidato sera atribuida nota méaxima de 40 (quarenta) pontos para 0s
cargos de nivel médio, técnico e superior.

5.6. Cada entrevista tera duracdo méxima de 10 (dez) minutos.

5.7. A andlise de curriculo, prevista apenas para 0s cargos de nivel superior, terA pontuacdo
correspondente a, no maximo, 20 (vinte) pontos.

5.8. A dissertacao sera realizada em local a ser divulgado posteriormente.

5.9. As entrevistas serdo realizadas em local a ser divulgado posteriormente.

5.10. Na entrevista para os cargos de nivel superior serdo analisados e consideradas as informacgdes
contidas nos curriculos conforme formulario previsto no ANEXO Ill que devem ser entregues no ato
da inscrigao.

5.12. Todos os candidatos deverdo comparecer no horario e local designados para as provas
sempre portando documento de identificacdo original com foto.

6. DISSERTACAO

6.1 Na dissertacdo poderéo ser analisados os seguintes aspectos:

Conhecimento sobre Politica Nacional de Saude e
orientacdes emitidas pelo Ministério da Salude e Até 20pontos
Secretaria Estadual de Saude
(fonte: www.saude.gov.br);
Até10 pontos Até20 pontos
Dominio do assunto (nivel superior) (nivelmédio e
técnico)
Até10 pontos Até20 pontos
Coesao e coeréncia na escrita (nivel superior (nivelmédio e
técnico)
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS 60 PONTOS

6.2. Seré fornecida uma folha de rascunho aos candidatos;

6.3. A dissertacdo devera ser redigida em, no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, sob

pena de ser desconsiderada a dissertacao e o candidato desclassificado;

6.4. Serao desconsideradas as dissertacdes escritas a lapis e/ou que nao estejam redigidas na folha

definitiva;

6.5. As provas deverao ser escritas com caneta esferografica de cor azul ou preta.

6.6. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na
DISSERTACAO;

6.7. Sera reprovado na DISSERTACAO e eliminado da selec&o publica o candidato que obtiver nota
inferior a 35 (trinta e cinco pontos) para os cargos de nivel médio e técnico, sobre o qual néo tera
classificacao alguma;

6.8. Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 6.7 serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final na DISSERTACAO.

6.9. As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderédo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serao fornecidas informacg6es que ja constem dos editais ou fora dos

prazos previstos nesses editais.

7. ENTREVISTA

7.1 Na entrevista poderdo ser observados os seguintes requisitos:



Conhecimento sobre Politica Nacional de Saude e
orientagbes emitidas pelo Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Saude
(fonte:www.saude.gov.br), equilibrio emocional,
facilidade de trabalhar em equipe, comunicacao oral
e criatividade, planejamento, visédo
estratégica,compromisso em
seutrabalhoecooperacao,trabalhoemequipee
relacionamento interpessoal.

Até 20 pontos
(nivel superior, médio e
técnico)

Até 60 pontos
(demais
cargos)

Dominio do assunto abordado para a funcao que se

Até 10 pontos

Até 20 pontos

~ (nivel superior, médio e (demais
propoe técnico) cargos)
Até 10 pontos Até 20 pontos
Coeréncia e clareza nas respostas. (nivel superior, médio e (demais
técnico) cargos)
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS 100 PONTOS
8. ANALISE CURRICULAR
8.1. Requisitos para andlise de curriculo dos candidatos de nivel superior:
‘ PONTUACAO | PONTUAGAO
TITULOS MINIMA MAXIMA
1. Certificado de especializagdo com carga horaria minima
de 360 horas e/ou declaragéo de andamento/concluséo do 2 3
curso de especializacdo (cursando) (concluido)
2. Certificado de mestrado e/ou declaragéo de 3 4
andamento/conclusdo na &rea pretendida (cursando) (concluido)
3. Certificado de doutorado e/ou declaracéao de 4 5
andamento/conclusdo na area pretendida (cursando) (concluido)
4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo
concorrida, inclusive estagios e servigos voluntérios -
minimo de 1 (um) ano limitado a 3 (trés) anos, sendo 1,0 1 3
ponto por ano.
4. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano
limitado a 2 (dois) anos, sendo 1,0 ponto por ano. 1 2
5. Curso de capacitagdo correlato com a funcdo, com carga
horéria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 3 (trés) 1 3
cursos, sendo 1,0 ponto por curso
PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS

8.2.A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

8.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

8.2.2. Certidao/Declaracéo de tempo de servi¢o publico ou privado, emitida pela unidade de recursos
humanos da instituicho em que trabalha (ou), na qual constem expressamente o cargo/funcéo

desempenhado e as atividades desenvolvidas;

8.2.3. No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante copia de contrato(s) ou
recibo(s) de pagamento de autbnomo (RPA), nota(s) fiscal (is) de servico(s) ou declaracdo de
Imposto de Renda, devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;

8.2.4. No caso de experiéncia como cooperativada, mediante declaracdo assinada e reconhecida a
firma pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula (ou), na qual constem expressamente as

atividades desenvolvidas.

8.3.A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior a 10 (dez) meses sera computada como




01 (um) ano;

8.4.Na hip6tese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata o subitem 8.2.2, a
certiddo/declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia;

8.5.A(s) certiddo(des)/declaracdo(bes) de que tratam o item 8.2.4.devera(ao) ser emitida(s) com a(s)
assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela sua emissdo, devidamente reconhecida(s) em cartorio;

8.6.A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos/comprovantes acima descritos impossibilitard
a pontuagdo do candidato;

8.7.As experiéncias descritas no curriculo devem ser comprovadas através de documento da
instituicAo mencionada no ato da entrevista, oportunidade na qual j& serdo conferidas e validadas
pelo entrevistador;

9. RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA, CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E
CADASTRO DE RESERVA

9.1.A nota final do candidato sera obtida através da soma dos pontos obtidos na dissertacdo (nivel
médio e técnico),entrevista e andlise curricular, este Ultimo apenas para os cargos de nivel superior.
9.2.Serdo considerados classificados nesta selecédo os candidatos que obtiverem nota maior ou igual
a 60 (sessenta) pontos nos somatérios da(s) etapa(s);

9.3 Em caso de empate na classificagao final terd preferéncia:

9.3.1. O candidato que possuir maior pontuacdo na entrevista,;

9.3.2. O candidato que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da funcao;

9.3.3. O candidato que possuir maioridade;

9.4.Fica assegurado, ao(a)(s) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais critério de
desempate que sobrepde aos demais, sucedido dos outros previstos no item anterior;

9.5.0correndo, ainda, o empate em idade, em funcéo da data de nascimento, serdo analisadas as
certiddes de nascimento dos(as) candidatos(as) para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

9.6 Serdo convocados os candidatos por ordem de classificagdo respeitando o numero de vagas
estabelecidas neste edital mediante necessidade da Administracdo Publica;

9.7 A contratacdo dar-se-a& mediante contrato assinado entre as partes, a critério da Administracéo
Publica.

10. VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

10.1. As vagas serdo preenchidas de imediato pelos classificados no processo de selecdo
simplificada e unificada.

10.2. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) as
pessoas com deficiéncia, desde que o niUmero de vagas permita a aplicacdo desse percentual, e que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo pretendido, observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, cujo
art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n°.5.296/2004.

10.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sédo facultadas
no art. 37, VI, da CRFB/88 e no art. 37, do Decreto Federal n° 3.298/99 ¢
asseguradoodireitodeinscricaoparaoscargosdivulgados,cujasatribuicdesestejamcompativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, mediante apresentacdo de laudo médico atestando a deficiéncia.
10.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais
condigcbes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

11. EXCLUSAO DO CANDIDATO

11. Sera excluido da selecéo simplificada o candidato que:

11.1. Fizer, em qualguer documento, declaracao falsa ou incorreta;

11.2. Desrespeitar membro da Comisséo Executora e/ou Coordenadora da Selecao Publica;

11.3. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital ou suas alteragoes;

11.4. Sem autorizacdo, ausentar-se da sala onde esteja realizando a prova de dissertacdo ou sendo
entrevistado;

11.5. Faltar ou chegar atrasado para a entrevista ou dissertacao;

11.6. Perturbar, de qualquer modo,a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.7. No dia da realizacdo da dissertacdo ou entrevista, ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas
de qualquer espécie, bem assim portar, no local de exame, armas ou aparelhos eletrénicos (agenda



eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, entre
outros).

11.8. O descumprimento da instrucdo prevista no item anterior implicara na eliminacdo imediata e
suméria do candidato.

11.9. Tiver duplicidade de inscricdo para mais de um dos cargos constantes nos certames
divulgados pelo Municipio de Massapé.

12. RECURSOS

12.1.Cabera interposi¢édo de recurso administrativo ao(a) Presidente da Comissédo Coordenadora do
processo seletivo em desfavor do resultado preliminar final a ser divulgado.

12.2.0 recurso devera ser entregue mediante requerimento préprio, conforme ANEXO V,a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, devidamente fundamentado, na sede da Secretaria Municipal
de Saude, situada na rua

12.3 Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, sendo todas as respectivas decisfes
individualizadas.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicacdo posterior, regularmente divulgados no flanelégrafo da sede da
Secretaria Municipal de Saude, no diario oficial ou no perfil pablico do site oficial do Municipio,
relativos ao certame.

13.2Nenhum(a) candidato(a) podera se utilizar de artificios que venham a prejudicar o Processo de
Selecdo Simplificada, sob pena de ser eliminado.

13.3. A convocacdao dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato telef6nico.

13.4.A contratagdo se dara até o provimento dos cargos mediante concurso Publico ou pelo periodo
de 6 (seis) meses, 0 que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado por igual periodo e alterado a
critério da administracgéo.

13.5.0s candidatos serdo informados sobre o resultado final da sele¢do simplificada através das
listagens afixadas na Secretaria Municipal de Saude ou no sitio eletrdnico do Municipio de Massapé.
13.6.A aprovacéao e classificacdo final geram para o(a) candidato(a) apenas expectativa de direito a
contratagdo, reservando-se ao Municipio de Massapé o direito de proceder as contratagbes no
ndamero permitido pela sua disponibilidade orcamentéaria, a existéncia de caréncia temporéaria, o
interesse e a conveniéncia administrativa.

13.7.0(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para contato
(endereco, telefone, e-mail, entre outros) junto a Secretaria Municipal de Saude, onde foi
classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacgéo.
13.8.A qualquer tempo a Administracdo podera anular a classificacdo ou a contratacdo temporaria
do(a) candidato(a) sempre que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

13.9.A resilicdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao
contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servico nao sofra interrupgéo
regular na prestagéo.

13.10.Poderd a contratante rescindir ou resilir o contrato antes do seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagdo ou
por infragéo disciplinar do contratado.

13.11.A Comissdo de Coordenacdo, instituida no item I, ser4 destituida apos a divulgacdo do
resultado final definitivo.

13.12.A presente selecdo simplificada € para a contratagdo temporéria regida pelos dispositivos
legais atualmente vigentes no Municipio de Massapé e demais aplicaveis a espécie.
13.13Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer outros complementares, avisos
e convocagoes, relativos ao Processo Seletivo;

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

13.15. Este edital entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Massapé/CE, 09 de julho de 2018.

Mariana Silva Paula Amaral
Secretaria Municipal de Saude
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Ref. SELECAO SIMPLICADA n° 04/2018

ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
ATO DATA HORARIO
Inscricdes 11 e 12/07/2018 8h as 13h
Divulgacéo dos locais de provas 12/07/2018 Até as 23h59min
Divulgacéo dos locais de entrevista 12/07/2018 Até as 23h59min
Dissertacéo
Assistente Social, Enfermeiro(a), Farmacéutico(a)
Fisioterapeuta, Médico(a) Veterinario(a),
Médico(a) PSF, Médico plantonista, R
Farmacéutico (a), Nutricionista, Odontologista, 14/07/2018 08h as 12h
Técnico(a) de Enfermagem, Técnico(a) de Saude
Bucal, Agente Administrativo(a).
Entrevista
Motorista (Categoria B), Motorista (Ambulancia),
Zelador(a), Porte_lro(a), V|g|_Iant<_a, Copeiro(a), 14/07/2018 08h as 12h
Lavandeiro(a), Cozinheiro(a)
(candidatos com inicial do
nome de AaF)
Entrevista
Motorista (Categoria B), Motorista (Ambuléancia),
Zelador(a), Porte.lro(a), Vlgl'lant('a, Copeiro(a), 14/07/2018 14h 3s 18h
Lavandeiro(a), Cozinheiro(a)
(candidatos com inicial do
nome de G a M)
Entrevista
Motorista (Categoria B), Motorista (Ambuléancia), 15/07/2018 08h as 12h
Zelador(a), Porteiro(a), Vigilante, Copeiro(a), as
Lavandeiro(a), Cozinheiro(a)
(candidatos com inicial do
nome de N a R)
Entrevista
Servicos Gera|sz Motorista (C_ategorlas AB), 15/07/2018 14h as 18h
Motorista (Categoria D)
(candidatos com inicial do nome de S a Z2)
Resultado preliminar das dissertacdes
Assistente Social, Enfermeiro(a), Farmacéutico(a) 18/01/2018 Até 23h59min
Fisioterapeuta, Médico(a) Veterinario(a),




Médico(a) PSF, Médico plantonista,
Farmacéutico (a), Nutricionista, Odontologista,
Técnico(a) de Enfermagem, Técnico(a) de Saude
Bucal, Agente Administrativo(a)

Recursos das dissertacoes

19/07/2018

08h as 13h

Resultado definitivo das dissertacdes
Assistente Social, Enfermeiro(a), Farmacéutico(a)
Fisioterapeuta, Médico(a) Veterinario(a),
Médico(a) PSF, Médico plantonista,
Farmacéutico (a), Nutricionista, Odontologista,
Técnico(a) de Enfermagem, Técnico(a) de Saude
Bucal, Agente Administrativo(a)

20/07/2018

Até 23h59min

Entrevista e
analise curricular
Assistente Social, Enfermeiro(a), Fisioterapeuta,
Médico(a) Veterinario(a), Médico(a) PSF, Médico
plantonista, Farmacéutico (a), Nutricionista,
Odontologista, Técnico(a) de Enfermagem,
Técnico(a) de Saude Bucal, Agente
Administrativo(a)
(candidatos com inicial do
nome de A a F)

21/07/2018

08h as 12h

Entrevista e
analise curricular
Assistente Social, Enfermeiro(a), Fisioterapeuta,
Médico(a) Veterinario(a), Médico(a) PSF, Médico
plantonista, Farmacéutico (a), Nutricionista,
Odontologista, Técnico(a) de Enfermagem,
Técnico(a) de Saude Bucal, Agente
Administrativo(a)
(candidatos com inicial do
nome de G a M)

21/07/2018

14h as 17h

Entrevista e
analise curricular
Assistente Social, Enfermeiro(a), Fisioterapeuta,
Médico(a) Veterinario(a), Médico(a) PSF, Médico
plantonista, Farmacéutico (a), Nutricionista,
Odontologista, Técnico(a) de Enfermagem,
Técnico(a) de Saude Bucal, Agente
Administrativo(a)
(candidatos com inicial do
nome de N a R)

22/07/2018

08h as 12h

Entrevista e
analise curricular
Assistente Social, Enfermeiro(a), Fisioterapeuta,
Médico(a) Veterinario(a), Médico(a) PSF, Médico
plantonista, Farmacéutico (a), Nutricionista,
Odontologista, Técnico(a) de Enfermagem,
Técnico(a) de Saude Bucal, Agente
Administrativo(a)
(candidatos com inicial do
nome de S a 2)

21/07/2018

14h as 17h

Resultado final preliminar Entrevista
Motorista (Categoria B), Motorista (Ambulancia),
Zelador(a), Porteiro(a), Vigilante, Copeiro(a),
Lavandeiro(a), Cozinheiro(a)

26/07/2017

Até 23h59min




Resultado final preliminarEntrevista e Analise
Curricular
Assistente Social, Enfermeiro(a), Fisioterapeuta,
Médico(a) Veterinario(a), Médico(a) PSF, Médico
plantonista, Farmacéutico (a), Nutricionista,

Odontologista, Técnico(a) de Enfermagem, 26/07/2017 Até 23h59min
Técnico(a) de Saude Bucal, Agente
Administrativo(a)
Recursos 27/07/2017 07h as 13h
Resultado final definitivo 28/07/2017 Até 23h59min
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SECRETARIA DE SAUDE
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

N° DEINSCRICAO:

NOME:

RG: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

CARGOPRETENDIDO:

DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA:( )SIM  ( )NAO
Massapé/ CE, de julho de 2018.

Assinatura do(a)candidato(a) ou procurador(a)

COMPROVANTE FICHA DE INSCRICAO — SELECAO SIMPLIFICADA N° 04/2018
NOMEDOCANDIDATO N° DE INSCRIGAO:
CARGOPRETENDIDO:

ASSINATURA DO (A)CANDIDATO(A) OU PROCURADOR(A):

DATADAINSCRICAO: de julho de 2018.
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MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

Rua Prefeito Beto Lira — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643-1065 / www.massape.ce.gov.br

ANEXO Il
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PARA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

(NIVEL SUPERIOR)

Eu, , candidato ao

cargo de , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacao da quantidade de titulos que estou
entregando para efeito de avaliacéo;

2. Que os titulos, declaragfes e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da
lei, sdo copias identificadas pelos sub itens correspondente aos titulos e organizadas na
ordem sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela.

CANDIDATO DE NIiVEL SUPERIOR

Denominagé&o do Titulo Pontuacéo

1. Certificado de especializacdo com carga horaria minima de 360
horas e/ou declaracédo de conclusdo/andamento do curso de
especializacdo

2. Certificado de mestrado e/ou declaracéo de
conclusdo/andamento na area pretendida

3. Certificado de doutorado e/ou declaracao de
conclusdo/andamento na area pretendida

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo, inclusive
estagios e servicos voluntarios, minimo de 1 (um) ano limitado a
3 (trés) anos, sendo 1,0 ponto por ano.

4. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano
limitado a 2 (dois) anos, sendo 1,0 ponto por ano.

5. Curso de capacitagdo correlato com a funcdo, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 3 (trés) cursos,
sendo 1,0 ponto por curso

Massapé/ CE, de julho de2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE
CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

Eu, , RG: :
CPF: .DECLARQO, para fins de contratacdo no
cargo publico de , da Secretaria Municipal de

, QUE NAO
EXERCO nenhum cargo, fungdo ou emprego publico na Administracdo Publica direta,
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que
seja inacumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com o
disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal
n°393/1998;

DECLARO QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o cargo em que
serei contratado;

DECLARO que nao sofri, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas na
Lei Municipal n°® 393/1998;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a0 CONTRATANTE
gualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda
as determinacdes legais vigentes para 0os casos de acumulacdo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa caracteriza o crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei
responsabilizado, independente das sancdes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento;

Massapé, de de 2018.

Assinatura do declarante




MUNICIPIO DE MASSAPE
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SECRETARIA DE SAUDE
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ANEXO V
. FORMULARIO PARA RECURSO
A Comissao Organizadora da Selecdo Publica Simplificada para contratacédo

temporaria de que trata o Edital n°® 02/2018.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo pretendido:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagéo do recurso:

Massapé, de de 2018.

Assinatura do candidato



